Die kreisfreie Stadt Delmenhorst sucht zum 01.08.2026 flr das Jobcenter Delmenhorst eine
oder einen

Sachbearbeiter/in (im/w/d) im
Leistungsbereich nach dem SGB II

Entgeltgruppe 9 b TV6D, Teilzeit 23,5 Stunden, befristet fiir die Dauer der
Elternzeitvertretung

Ihre Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

» die Wahrnehmung der eingeschrénkten Leitungsfunktion fir die zugewiesenen
Fachassistenten/innen

« die Bearbeitung von schwierigen Erst- und Folgeantragen auf Birgergeld und Kosten der

Unterkunft

die Bearbeitung von laufenden Anderungen und komplexen Vorgéngen

Entscheidungen Gber Umzugsbegehren und Umzugsaufforderungen

die Bearbeitung und Entscheidung lGber einmalige Hilfen und Darlehensleistungen

die Bearbeitung von Riickforderungen und sonstigen Erstattungsverfahren

Entscheidungen und die Umsetzung von leistungsmindernden Tatbestédnden

Abhilfeprifungen in Widerspruchsverfahren

Wir bieten Ihnen:

einen krisensicheren Arbeitsplatz und eine sichere Bezahlung

6 Wochen Jahresurlaub

Leistungsorientierte Pramie nach Tarif

Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Jahressonderzahlung

Vermogenswirksame Leistungen

bezuschusstes Jobticket fur den 6ffentlichen Nahverkehr und dem Deutschlandticket
bezuschusstes Firmenfitnessangebot von Hanse-Fit und EGYM WELLPASS

Angebot des Betriebssports

flexible Arbeitszeitgestaltung, die auf individuelle Lebenssituationen Ricksicht nimmt
Angebot der Telearbeit

Angebot des Fahrrad-/E-Bike-Leasings

individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote

Finanzielle Vorteile durch Rabatte fir Mitarbeitende liber Corporate Benefits und
Benefits.me

Wir erwarten von Ihnen spatestens zum Zeitpunkt der Einstellung

« den erfolgreich abgeschlossenen Angestelltenlehrgang II oder

« eine erfolgreiche Hochschul-Bildung mit dem Bachelor-Abschluss "Offentliche Verwaltung",
"Public Management" etc. oder

« ein inhaltlich damit vergleichbares Studium mit Bachelor-Abschluss

Erfolgreiche Bewerber/innen mit einer vergleichbaren Qualifikation (Studium) werden
tarifbedingt eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert.

Des Weiteren bringen Sie bitte Folgendes mit:

e ausgepragte Kunden- und Serviceorientierung

« gute Auffassungsgabe

e besonderes Durchsetzungs- und Entscheidungsvermégen im Umgang mit den Kundinnen
und Kunden

o Konfliktfahigkeit



e besondere Belastbarkeit
« gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Von Vorteil sind bereits vorhandene Kenntnisse des SGB II und angrenzender Rechtsgebiete.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit aussagekraftigen Unterlagen, bis zum 03.07.2026.
Fur Fragen steht Ihnen Herr Dallek unter (04221) 9242 243 zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



