
 
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre 
denken wir in Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern 
Potenziale und engagieren uns für Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen (UDE) sucht am Campus Essen in der Fakultät für  Chemie, Dekanat, 

eine:n  

Mitarbeiter:in (w/m/d, Nr. 251-26) zur Konzeption und Weiterentwicklung der Studiengänge der 
Fakultät für Chemie mit dem Schwerpunkt Nachhaltige Chemie 

(TV-L 13 (brutto 21.417 € - 30.441 €), 50 %) 
 
Mit mehr als 1700 Studierenden zählt die Fakultät für Chemie an der Universität Duisburg-Essen zu 
einer der größten Chemie-Fakultäten Deutschlands und vereint drei Studiengänge unter einem Dach – 
Chemie, Water Science und Chemie Lehramt. Wir suchen Verstärkung für die Konzeption und 
Evaluation von Maßnahmen zur Qualitätsentwicklung und -sicherung der Studiengänge der Fakultät für 
Chemie. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Entwicklung und Erprobung eines neuen Bachelor-Studiengangs „Green Natural Science“ 

• Weiterentwicklung der Curricula der Studiengänge der Fakultät für Chemie in Hinblick auf 
Nachhaltigkeit (siehe auch  Green Chemistry Commitment (GCC): https://www.uni-
due.de/chemistry/study/greenchemistrycommitment.php 

• Studiengangsmarketing inkl. der Pflege der Social Mediakanäle und der Webseite sowie der 
Weiterentwicklung der Online-Präsenz der Fakultät 

 
Ihr Profil: 

 

• Überdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Chemie oder vergleichbar von mind. 
8 Semestern Regelstudienzeit 

• Strukturierte, lösungsorientierte und selbständige Arbeitsweise mit hoher Eigeninitiative 

• Sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Gute Englischkenntnisse 

• Kenntnisse im Bereich Social Media wünschenswert 
 
Wir bieten:  
 

• ein abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet in einem forschungsintensiven Umfeld 

• ein interdisziplinäres Umfeld in einem größeren Team mit motivierten und engagierten Kolleg:innen 

• die Möglichkeit zur Promotion mit zahlreichen Unterstützungsangeboten 

• vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote der UDE  

• ein vergünstigtes Firmenticket 

• die Sport- und Gesundheitsangebote des Hochschulsports der UDE 

• die Möglichkeit zum Homeoffice im Rahmen der Dienstvereinbarung der UDE 
 

 
Besetzungszeitpunkt:   zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Vertragsdauer:    2 Jahre   
 
Arbeitszeit:    50 Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:  09.07.2026 
 
 
 
 
 
 

 



 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung, siehe 
untenstehenden Link, mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Anlagen) unter Angabe 
der Kennziffer 251-26. 
 
Weitere Informationen zur Stelle erhalten Sie beim Studiendekan der Fakultät für Chemie Herrn Prof. Dr. 
Michael Giese, Universität Duisburg- Essen, Telefon 0201-183 2087, E-Mail: studiendekan.chemie@uni-

due.de und zum Bewerbungsverfahren im Personalsachgebiet bei Frau Guldner (Telefon 0201 183-
6715, E-Mail: indra.guldner@uni-due.de). 
 
Informationen über die Fakultät und das ausschreibende Fachgebiet finden Sie unter: 
http://www.uni-due.de/chemie 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. https://www.uni-due.de/diversity).  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert 
deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach 
Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen i. S. des § 2 Abs. 3 
SGB IX sind erwünscht. 
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