FH Westkiiste

Schleswig-Holstein Wirtschaft und Technik
Der echte Norden

Offentliche Stellenausschreibung
Fur Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe Bewerbe-
rinnen und Bewerber

An der Fachhochschule WestkUste sind zum nachstmadglichen Zeitpunkt zwei Stellen

Laboringenieur ,Schilerinnen und Schiiler Projekte*
im Fachbereich Technik (m/w/d)

(50%) Stellenanteil Projekt befristet bis zum 30.06.2027 und weitere
(50%) Stellenanteil Laboringenieur befristet bis zum 31.03.2027 zu besetzen.

Eine Kombination der Arbeitsverhaltnisse ist moglich.
Uber uns

Die Fachhochschule Westkuste ist eine moderne und innovative Hochschule an der West-
kuste Schleswig-Holsteins. Der Fachbereich Technik bietet gegenwartig im Bachelorbe-
reich die Studiengange Elektrotechnik und Informationstechnik, Management und Technik
und Green Building Systems an. Im Masterbereich wurden die Studiengange Mikroelektro-
nische Systeme, Automatisierungstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen - Digitale Wirtschaft
etabliert.

Im Rahmen der regionalen Cluster fir die MINT-Bildung von Kindern und Jugendlichen
(MINT-Cluster 111) engagiert sich die Fachhochschule Westkuste intensiv im Aufbau einer
Struktur fUr technische Mitmach- und Lernprojekte fur Schulen entlang der WestkUste. Ziel
ist es, junge Menschen fur die Vielfalt von MINT vor Ort zu begeistern. Die MINT-Cluster
sollen Jugendlichen die Mdglichkeit bieten, ihre MINT-Kompetenzen weiterzuentwickeln,
und ihnen eine berufliche Perspektive im MINT-Bereich aufzeigen. Unter anderem etabliert
die FH Westkuste Projekte fur Schilerinnen und Schiler der Oberstufe an weiterfihren-
den Schulen. Uber drei bis zw6lf Monate arbeiten die Jugendlichen in Projektteams und
mussen Herausforderungen im Bereich Mechanik, Elektronik, Programmierung, Design
und Projektplanung bewaltigen. Schwerpunkte der Projekte bilden die beiden Zukunftsthe-
men ,Autonomes Fahren“ und ,Erneuerbare Energien®.

lhre Aufgaben
Sie bearbeiten die Projektaufgaben im Projekt Moin!MINT? am Fachbereich Technik, Pro-
fessur fur Technische Informatik / Mikroelektronik in Kooperation mit dem Institut fur die

Transformation des Energiesystems mit Sitz in Heide. Zu Ihren Aufgaben gehoren die

e Technische und co-didaktische Planung, Vorbereitung und Umsetzung der Technik-
Projekte an den Schulen.



Die Organisation und Durchfuhrung des Projektteils erfolgen unter individueller Be-
rucksichtigung der Anforderungen der Zielgruppe. Bei der Schulansprache und all-
gemeinen Koordination und Administration werden Sie von der Projektkoordination
unterstutzt.

Fortbildungen fur die Lehrkrafte, um die Schulen auf den nachsten Turnus der Pro-
jekte vorzubereiten und das Lehrpersonal langfristig in die Lage zu versetzen, die
Projekte weitestgehend selbstandig zu verstetigen.

Unterstlitzung bei weiteren schulischen Angeboten flr Schiler*innen ab SEK | (pro
Halbjahr werden von der FH Westkuste 2 Kurse a 3 x 90 min angeboten). Kernthe-
men sind dabei zum Beispiel Erneuerbare Energien, Coding und Robotik sowie All-
tags-MINT.

Eigenverantwortlicher Laborbetrieb in verschiedenen Modulen der Studiengange des
Fachbereichs Technik. Zum Laborbetrieb gehdren folgende Tatigkeiten:

Einrichtung, Modernisierung, Umrustung und ggf. De-Inventarisierung der Laborver-
suchsstande

Ausfertigung und Uberarbeitung der Laborumdrucke

Durchfihrung der Laborveranstaltung zusammen mit den Dozentinnen bzw. Dozen-
ten

Durchsicht und Korrektur der abgegebenen Laborprotokolle

Im Falle von Computergestutzten Laboraktivitaten: Einrichtung, Aktualisierung, Li-
zensierung und Pflege von Hard- und Software

Sicherstellung der Verfugbarkeit der zugeteilten Laborraume sowie Nutzbarkeit der
Laboreinrichtungen

eigeninitiative Optimierung, selbststandige Planung, Aufbau, Instandhaltung von
Praktikumsversuchen

Unterstiitzung der Lehre in Laboren und Ubungen

Unterstutzung in Projekten der angewandten Forschung und Entwicklung.

Das bringen Sie mit

Bei einer Einstellung muss ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Ingenieurs-
bereich (Bachelor/FH-Diplom) vorzugsweise in den Disziplinen TGA, Automatisie-
rungstechnik, Versorgungstechnik, Verfahrenstechnik, Gebaudeenergietechnik,
Elektrotechnik und Informationstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleich-
bare Qualifikationen vorliegen.

Freude an der Vermittlung technischer Zusammenhange, idealerweise konnen Sie
bereits Kenntnisse in der Gestaltung von Bildungsangeboten und Erfahrung im Um-
gang mit Jugendlichen vorweisen

Programmiererfahrung

selbstandige Arbeitsweise, Organisationsgeschick und gute Kommunikationsfahig-
keiten

Deutschkenntnisse mundlich und schriftlich mindestens auf C1-Niveau
Reisebereitschaft flr Tatigkeiten an der Westkuste (ca. 1-2 x pro Woche), Fuhrer-
schein Klasse B erforderlich.



e Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit sowie Informations- und Kommunikationsfa-
higkeit

e Organisationskompetenz

o Konfliktfahigkeit und Belastbarkeit

e Bereitschaft zur Mitarbeit an administrativen Tatigkeiten und in Hochschulgremien

Zudem verfugen Sie Uber eine oder mehrere der folgenden Fachkenntnisse:
e einer oder mehrerer Programmiersprachen (C, Python, Matlab)

e Software-Engineering

¢ Git sowie weiteren Werkzeugen der professionellen SWE
e Datenbanken

e Data Science

e Kiunstliche Intelligenz und Maschinelles Lernen

e Regelungstechnik und Automatisierungstechnik

e Mikrotechnologie und Chip Design

e Systems Engineering, Safety Engineering und Zertifizierung
e chemischen verfahrenstechnischen Anwendungen

e Wasseraufbereitung (Entsalzung, Enthartung etc.)

e Wasserstoff-/Brennstoffzellentechnik

Wir bieten lhnen

Bei einer Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis ist bei Vorliegen der tariflichen und personli-
chen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L mdglich.

Dariiber hinaus bieten wir:

e ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum

e ein kollegiales Arbeitsklima

e ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

e individuelle Personalentwicklung

e erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL)

e eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Moglichkeit mobil und flexi-
bel zu arbeiten

e 30 Tage Urlaub im Jahr

e ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

» Jobticket

o Moglichkeit am Betriebssportangebot von Wellpass teilzunehmen

 eine gute Anbindung an den OPNV
Wir freuen uns auf Sie!
Die Landesregierung setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein

und pruft, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei
der Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten



Menschen, besetzt werden konnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Wir mdchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung for-
dern. Deshalb begruf3en wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdrucklich begrif3en wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Forderung der Teilzeitbeschaftigung lie-
gen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-
sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der offentlichen Verwal-
tung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte, richten Sie bitte bis zum

25.06.2026

an Fachhochschule Westkuste, Fritz-Thiedemann-Ring 20, 25746 Heide, gerne in elektro-
nischer Form an (bewerbung@fh-westkueste.de). Bei Bewerbungen in Papierform bitten
wir um Ubersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt wer-
den.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdricklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kdnnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen.

Fuar tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht lhnen Herr Rohde
(rohde@fh-westkueste.de / 0481 8555 130), gern zur Verfigung. Bei fachlichen Fragen
zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an
Herrn Prof. Dr. Appel (appel@fh-westkueste.de / 0481 8555 340) oder Frau Dr. Britta Kas-
tens (kastens@fh-westkueste.de / 0481 123769-12).
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Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie hier.

ar

Zertifikat seit 2016
audit familiengerechte
hochschule


https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesportal/karriere/service/faqs
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