
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 

In der Direktion des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasserwirtschaft, Küsten- 

und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich "Wasserwirtschaft und Strahlenschutz“ am 

Standort Hannover 

 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz einer/eines 

 

Bau- oder Umweltingenieurin / Bau- oder Umweltingenieur (m/w/d), 

Hydrologin / Hydrologe (m/w/d) 

oder verwandte Fachrichtungen 

 

auf unbestimmte Zeit zu besetzen. 

 

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 13 TV-L.  

 

Bei Einstellung erfolgt aufgrund der wahrzunehmenden Aufgaben zunächst eine unmittelbare 

Abordnung an das Nds. Ministerium für Umwelt, Energie und Klimaschutz, Archivstraße 2, 

30169 Hannover. 

 

Der NLWKN ist Fachbehörde und Dienstleister der Nds. Landesverwaltung in der Wasserwirt-

schaft, im Küstenschutz, im Naturschutz und im Strahlenschutz. Der NLWKN hat seinen Sitz in 

Norden (Direktion) und unterhält derzeit 11 Betriebsstellen an 14 Standorten sowie Anlagen und 

Betriebshöfe an weiteren Orten. 

 

Wir bieten 

 eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position mit guter 

technischer Ausstattung 

 wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr 

 Regelentgelt nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes zuzüglich einer Sonder-

zahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL) und vermö-

genswirksame Leistungen 

 die notwendige Unterstützung bei der Einarbeitung in das Aufgabenfeld  

 vielfältige, zielgerichtete Fortbildungsangebote 

 

 

 

 



Aufgaben auf dem Dienstposten/Arbeitsplatz 

 Mitarbeit bei referatsübergreifenden und allgemeinen Angelegenheiten der Abteilung 2 

insb. im Rahmen des Masterplans Wasser 

 Bearbeitung wasserwirtschaftlicher Anfragen im Bereich des nachhaltigen Wassermen-

genmanagements 

 Monitoring, Evaluierung und Dokumentation der Maßnahmenumsetzung des Master-

plans Wasser sowie Ableitung von Anpassungs- und Weiterentwicklungsbedarfen 

 Öffentlichkeitsarbeit: Internetauftritt, Veröffentlichungen, Präsentation von Ergebnissen 

in Form von Vorträgen 

 Verantwortung für die Fortschreibung des Masterplans Wasser einschließlich Koordinie-

rung, fachlicher Weiterentwicklung und Aktualisierung 

 Mitarbeit bei Aufgaben im Zusammenhang mit der EG-Wasserrahmenrichtlinie, insbe-

sondere durch fachliche Zuarbeit und strategische Einordnung 

 Moderation, Organisation und Durchführung von Beteiligungs- und Austauschprozessen 

inkl. inhaltliche Vor- und Nachbereitung sowie Ableitung von Handlungsempfehlungen 

 

Anforderungsprofil der Bewerberin/des Bewerbers 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Uni-Diplom) im Bereich 

Bauingenieurwesen, Wasserwirtschaft, Hydrologie, Umweltwissenschaften, Wasserma-

nagement mit wasserwirtschaftlichem Schwerpunkt oder vergleichbar 

 Kenntnisse im Bereich der allgemeinen Wasserwirtschaft (Grundwasser und oberirdi-

sche Gewässer) 

 Fachkenntnisse auf dem Gebiet der europäischen Richtlinien zur Gewässerbewirtschaf-

tung (EG-HWRM-RL, EG-WRRL, etc.) und im Wasserrecht (WHG, NWG, etc.) 

 Sicherer Umgang mit den MS-Office Programmen 

 Hohes Maß an selbstständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten sowie Eigeninitia-

tive, Kooperationsbereitschaft und Belastbarkeit 

 Sehr gute mündliche Ausdrucksweise, adressatengerechte und verständliche Kommu-

nikationsfähigkeit 

 Wünschenswert sind Kenntnisse im Naturschutz, im Bereich des Gewässerkundlichen 

Landesdienstes, des Gewässerschutzes sowie Erfahrungen in der Landesverwaltung 

und mit dem Umgang geographischer Informationssysteme (z.B. ArcGIS) 

 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztägige) 

Aufgabenwahrnehmung sichergestellt ist. 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationa-

lität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung. 



Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des 

Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt keine 

Unterrepräsentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter gleichermaßen be-

grüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-

rücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschrei-

ben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie 

auch im Internet auf unserer Homepage. 

Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Gottwald (Tel.: 0511 3034-3315) zur Ver-
fügung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Herrn Betten (Tel.: 04931 947-
196) richten. 
 

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen. 

 

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der 

von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrich-

ten.  

Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen: 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 12.07.2026 unter 

 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=116689 

 

 

oder auf schriftlichem Wege (bitte ohne Bewerbungsmappe) an: 

 

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  

Küsten- und Naturschutz (NLWKN) 

Direktion 

Am Sportplatz 23 

26506 Norden 

www.nlwkn.niedersachsen.de 

 

 


