Landkreis

Borde

Offentliche Stellenausschreibung -“-

am 11.06.2026 veroffentlicht Zertifikat seit 2018

audit berufundfamilie

Sachbearbeiter Objekt- und Wohnungsbetreuung/Beschaffung (m/w/d)

Der Landkreis Boérde beabsichtigt schnellstmdglich eine Stelle Sachbearbeiter Objekt- und
Wohnungsbetreuung/Beschaffung (m/w/d) im Amt fur Soziales und Integration befristet zu be-
setzen.

Aufgabenprofil:

e Koordinierung der Arbeiten mit anderen Behorden/Institutionen fur die Bereitstellung,
die Umnutzung und den Betrieb von kreiseigenen Gebauden zum Zweck der Unter-
bringung von Asylsuchenden in Gemeinschaftsunterkiinften sowie Notunterkiinften

e Erstellung von Leistungsbeschreibungen fir Dienstleistungsvertrage zur Bewirtschaf-
tung der Gebaude im Zusammenwirken mit den Vertragspartnern

e Uberwachung der erbrachten Dienstleistungen und Vertrage

¢ Aufnahme und Weiterleitung von Schaden an Objekten und Wohnungen sowie die
eigenstandige Organisation und Uberwachung der Beseitigung

e Beschaffung von Inventar fur die Ausstattung von Gemeinschaftsunterkiinften, Woh-
nungen und Notunterkinften

¢ Entgegennahme der selektierten Wohnungsangebote und Prifung der Wohnungen
auf Eignung entsprechend der Leitlinie fir die Unterbringung

e Mietpreisverhandlungen entsprechend der KdU-Richtlinie und Bearbeitung von Sta-
tistiken zur Vorbereitung der Mietvertrage

e Prifung der Ausstattung der Wohnungen entsprechend der Richtlinie fiir die Unter-
bringung

e Rickabwicklung gekindigter Wohnungen
FUhren von Statistiken zu Unterkiinften sowie Bewohnern

o Mitarbeit im Katastrophenschutzstab bei Bedarf

Zur Beantwortung aufkommender Fragen zum Aufgabenprofil steht Ihnnen gern Frau Kalweit,
kommissarische Leiterin des Sachgebiets Leistungen nach dem AsylbLG, telefonisch unter
03904/7240-2321 zur Verfuigung.

Kontakt:

Landkreis Borde

Haupt- und Personalamt

Bornsche Stralie 2 Telefon: +49 3904 7240-1105
39340 Haldensleben Telefax: +49 3904 7240-51104



Unsere Erwartungen an lhre Qualifikation:

1. Fachliche Anforderungen

o abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder eine abgeschlos-
sene Ausbildung, in der im groRen Umfang Kenntnisse der Rechtsanwendung vermit-
telt werden (z. B.: Sozialversicherungsfachangestellte/r, Rechtsanwalts- und/oder
Notarfachangestellte/r, Justizfachangestellte/r) oder ein erfolgreich abgeschlossener
Al-/Bl-Lehrgang
Berufserfahrungen im sozialen Bereich wiinschenswert
Kenntnisse im Aufenthaltsrecht winschenswert
Fremdsprachenkenntnisse wiinschenswert
sichere Kenntnisse in den IT-Standardanwendungen
Fahrerlaubnisklasse B

2. Persodnliche Anforderungen

Beratungskompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktmanagement
Entscheidungsfahigkeit

Wir bieten Ihnen:
Ein Arbeitsverhaltnis nach den tariflichen Bestimmungen des TV6D-V VKA.

Entgeltgruppe: E 9a
Arbeitszeit: 39 h/ Woche
Arbeitsort: Haldensleben

Zudem konnte der Landkreis Borde besonders im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie in den vergangenen Jahren mit Hilfe des ,audit berufundfamilie“ gro3e Fortschritte
erzielen. Diese werden aktiv gelebt und auch weiterhin ausgebaut. Wir kénnen lhnen daher in
diesem Bereich unter anderem Folgendes bieten:

- Gleitzeitsystem zur eigenen, flexiblen Planung der Arbeitszeit

- flexibler Auf- und Abbau von Mehrstunden

- Méglichkeiten zur mobilen Arbeit und Ausstattung mit den nétigen technischen Arbeitsmitteln
- ZeitWertKonten

- Unterstitzung von Bediensteten mit pflegebedurftigen Angehérigen

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fi-
gen Sie in diesem Fall einen entsprechenden Nachweis der Bewerbung bei.



Aussagefahige Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen wie tabellarischer Lebenslauf,
Zeugniskopien, Berufsabschlussnachweise, Tatigkeitsnachweise, Beurteilungen und Fihrer-
scheinkopie richten Sie bitte bis zum 26.06.2026 an den:

Landkreis Borde

Haupt- und Personalamt
Bornsche Str. 2

39340 Haldensleben

Telefon: 03904 7240-1105
Telefax: 03904 7240-51104

Oder

Per Mail an bewerbung@landkreis-boerde.de
Hinweis: Bewerbungsunterlagen sind nur im PDF-Format einzureichen.

Bewerber sollten aufgrund einer kurzfristigen Erreichbarkeit ihre Telefonnummer bzw. E-Mail
Adresse den Bewerbungsunterlagen beiftigen.

Unvollstandige, zu spat eingereichte bzw. nicht aussagefahige Bewerbungsunterlagen werden
in das Auswahlverfahren nicht einbezogen.

Sprachliche Gleichstellung: Personen und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weibli-
cher, mannlicher und diverser Form.
Hinweis:

Eingangsbestatigungen werden ausschlie3lich per E-Mail versendet. Zum Erhalt einer Ein-
gangsbestatigung ist den Bewerbungsunterlagen zwingend eine E-Mail Adresse beizufligen.

Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.
Mit Einreichen lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen,

auch elektronisch, erfassen und bis zu zwei Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren.
Elektronisch eingereichte Unterlagen werden anschlie3end geldscht.

gez. Herzberg-Ebeling
Amtsleiterin


mailto:bewerbung@landkreis-boerde.de

