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Fachgebietsleitung (m/w/d) Vollstreckung Referat K6 in der LHK NRW -
Beitreibung von zuriickgeforderten Corona Wirtschaftshilfen

beim Landesamt fiir Finanzen NRW - LaFin - am Standort Diuisseldorf-Lierenfeld
(1 Stelle befristet bis zum 31.12.2029 und 1 Stelle befristet bis zum 31.12.2030)

Wir sind eine digitale und dynamische Landesoberbehdérde im Geschéftsbereich des
Ministeriums der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen mit vielfaltigen Aufgaben.

Die Landeshauptkasse NRW arbeitet auf Anweisung fir die Dienststellen des Landes NRW,
wann immer Zahlungen erforderlich werden. Diese Abteilung des LaFin besteht aus mehreren
Referaten wie u.a. Zahlungsverkehr, Buchfiihrung und Vollstreckung.

Sie sind mdglicherweise bereits in der Rolle einer Fachgebietsleitung tatig oder sehnen sich
danach, diesen Schritt zu gehen und als erste Ansprechperson fur fachliche und
organisatorische Fragen der Mitarbeitenden zu fungieren? Es reizt Sie, Fachverantwortung in
der Vollstreckung der Landeshauptkasse zu Ubernehmen? Dann haben wir eine attraktive Option
fur Sie!

Schnuppertag zum Kennenlernen:
Sie mochten uns gerne personlich kennenlernen und Ihren zukunftigen Arbeitsplatz vor
der Bewerbung erkunden? Dann kommen Sie zu unserem Schnuppertag in Lierenfeld:

24.06.2026 um 12:00 Uhr - Anmeldung:
https.//nrw.heyflow.site/schnuppertag lafin_lierenfeld
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https://nrw.heyflow.site/schnuppertag_lafin_lierenfeld

Ubernehmen Sie fachliche Verantwortung fiir die Vollstreckung.

In Ihrer Aufgabe als Fachgebietsleiter/-in (w/m/d) in der Vollstreckung:

ubernehmen Sie die fachliche Leitung eines Fachgebiets und fungieren als erste
Ansprechperson fur fachliche Fragen

stellen Sie eine einheitliche Rechtsanwendung sicher und setzen Ziele, Rahmenvorgaben
und Standards Ubergeordneter Ebenen um

steuern Sie die Arbeitsablaufe und MalRnahmen auf Grundlage der jeweiligen Forderungsart
und der individuellen Verjahrungsfristen

unterstitzen Sie die Mitarbeitenden bei Vollstreckungsfallen mit besonderen Sachverhalten,
treffen ggf. Einzelfallentscheidungen

bearbeiten Sie eigenstandig Forderungen mit finanzieller Bedeutung (>30.000€),
Insolvenzfalle und Rechtsbehelfe

unterstitzen Sie die Mitarbeitenden bei der Klarung schwieriger Sachverhalte im
Zusammenhang mit dem Buchungsverfahren EPOS.NRW

entscheiden Sie (mit) Uber die Stundung und Niederschlagung von Forderungen

Ihr Profil - Qualifikation und Personlichkeit zeichnen Sie aus.

Sie verflgen Uber:

e eine abgeschlossene Ausbildung zur Verwaltungsfachwirtin/zum Verwaltungsfachwirt
(Angestelltenlehrgang I1)
oder
ein absolviertes Bachelorstudium oder Diplom mit dem Schwerpunkt Verwaltung, Recht,
Finanzen oder Wirtschaft
oder
eine Qualifikation auf Niveau 6 des Deutschen Qualifikationsrahmens im Bereich Verwaltung,
Recht, Finanzen oder Wirtschaft
e eine mindestens einjahrige einschlagige Berufserfahrung mit Bezug zum Vollstreckungsrecht
e sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

dariber hinaus sind wiinschenswert:

e Kenntnisse in EPOS.NRW und im Insolvenzrecht bzw. die Bereitschaft, sich diese kurzfristig
anzueignen

e ausgepragte Empathie, Kommunikationsstarke, Team-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit,
Zielorientierung sowie Eigenmotivation und Problemlosungskompetenz

e Interesse an digitalen Arbeitsprozessen und deren Fortentwicklung

e Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterentwicklung - fachlich und persoénlich

lhre Perspektive - Freuen Sie sich auf ein kollegiales Arbeitsumfeld, das lhnen viel mehr
als nur ein sicheres Einkommen bietet.

Es handelt sich um zwei befristete Arbeitsverhaltnisse (eines befristet bis 31.12.2029, ein
weiteres befristet bis 31.12.2030), welche sich an die im Anforderungsprofil genannten
Personen richten. Die Stellen sind grundsatzlich auch fur Teilzeitbeschaftigte geeignet. Dabei
soll der Teilzeitanteil mindestens 75% der Sollarbeitszeit betragen. Es findet der Tarifvertrag fur
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) mit Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11
Anwendung. Ein Einstieg ist zum nachstmadglichen Zeitpunkt denkbar.
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https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte

Unsere Benefits:
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Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 30.06.2026 tiber unser Online-
Bewerbungsverfahren: https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenlD=100535571.

Weitere Einzelheiten zum Bewerbungsprozess finden Sie hier.
Sie wiinschen weitere Informationen? Wir sind gerne fur Sie da.

Fur fachliche Fragen:
Herr Hegenbdhmer@ 0211/8222-4841
Frau Brachmann @ 0211/8222-4153

Fur Fragen zu lhrer Bewerbung:
Recruiting-Team @& 0211/8222-1718

Hinweise:

Bewerbungen von Frauen werden besonders begriift und in Bereichen, in denen sie noch unterreprasentiert sind,
bei gleicher Qualifikation nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen.

Die Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen sieht sich in besonderer Weise der gleichberechtigten
Teilhabe von Menschen mit Behinderung am gesellschaftlichen Leben verpflichtet. Daher sehen wir nicht nur den
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen sehr gerne entgegen, sondern wir werden
sie bei gleicher Eignung und vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen bevorzugt berlcksichtigen.

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

Zudem hat das LaFin die Charta der Vielfalt unterzeichnet und setzt sich aktiv fiir Chancengleichheit und Diversitat
ein. Wir begrifRen deshalb Bewerbungen von Menschen unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung oder geschlechtlicher Identitat.

Informationen zum Datenschutz finden Sie auf unserer Internetseite.
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https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-finanzen-nrw/das-erwartet-sie-beim-lafin
https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100535571
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-finanzen-nrw/unsere-stellenangebote
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/datenschutzhinweise-fuer-bewerberinnen-und-bewerber-des-landesamtes-fuer-finanzen-nrw

