
 
 
 
 

 

 
 

 

     

Beim Polizeipräsidium Stuttgart ist zum 01.04.2027 bei der Kriminalinspektion 5 des Polizeipräsidiums Stuttgart am Standort 

Möhringen (Fasanenhof) eine Stelle in Vollzeit zu besetzen: 

 

Cyberkriminalist/-in (w/m/d) 
in der Laufbahn des gehobenen cyberkriminalistischen Dienstes,  

Eingangsamt A 10 

 

IHRE AUFGABEN: 

Sie erwartet ein interessanter und abwechslungsreicher 

Arbeitsplatz. Ihre Aufgaben umfassen: 

 

 Bearbeitung komplexer Fälle der Cyberkriminalität wie 

beispielsweise das Eindringen in IT-Systeme, DDoS-

Angriffe oder das Verbreiten von Schad- und 

Erpressungssoftware (IT-Ermittlungen) 

 Forensische Sicherung und Aufbereitung digitaler Spuren 

in laufenden Ermittlungsverfahren (IT Forensik) 

 Durchführung strafprozessualer Maßnahmen wie 

beispielsweise Durchsuchungen, Beschlagnahmen und 

Festnahmen 

 Technische Unterstützung und Beratung der 

Strafverfolgungsbehörden in Ermittlungsverfahren und 

besonderen polizeilichen Lagen und 

Sonderkommissionen 

 Interdisziplinäre Zusammenarbeit in den Arbeitsbereichen 

der Kriminalinspektion 5 (Cybercrime-Ermittlungen, IT-

Forensik, Datenanalyse, Multimediaforensik) 

 

Eine Änderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten. 

 

VON VORTEIL: 

 Überdurchschnittliche Hard- und Softwarekenntnisse 

 Bereitschaft zur selbstständigen Arbeitsweise 

 Gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen  

 Gute englische Sprachkenntnisse 

 Organisationsvermögen und Teamfähigkeit 

 

 

 

 

BEWERBEN KÖNNEN SIE SICH 

AUSSCHLIESSLICH MIT: 

 Erfolgreicher Abschluss eines mindestens drei Jahre 

dauernden Hochschulstudiums (FH, DHBW, BA oder 

vergleichbare Bildungseinrichtung) in einem für die 

Bearbeitung von Cyberkriminalität geeigneten 

Studiengang (z.B. Informatik, Nachrichtentechnik, etc.)  

 Ausübung einer mindestens dreijährigen dem Studium 

entsprechenden Berufstätigkeit nach Abschluss des     

Studiums; alternativ: Absolvierung der einjährigen  

laufbahnqualifizierenden Zusatzausbildung im  

Angestelltenverhältnis beim Polizeipräsidium Stuttgart 

(Erläuterungen hierzu siehe „Weitere Informationen“) 

 Fahrerlaubnis der Klasse B oder drei 

 Polizeidiensttauglichkeit (besondere gesundheitliche 

Anforderungen) und Erfüllung der persönlichen Voraus- 

setzungen für die Berufung in das Beamtenverhältnis 

 

 

WIR BIETEN IHNEN: 

 Familienfreundliche Rahmenbedingungen 

 Flexible Arbeitszeitmodelle 

 Zielgerichtete Einarbeitung durch persönliche 

Ansprechpersonen 

 Interne Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 Aufstiegsmöglichkeiten nach geltendem Laufbahnrecht  

 Freie Heilfürsorge 

 Gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel sowie finanzielle 

Mobilitätsunterstützung durch das Jobticket BW 

 Als Beitrag zum Klimaschutz bieten wir Fahrrad-Leasing im 

Rahmen einer Jobrad-Vereinbarung an 

 Programm zur Gesundheitsförderung wie Sportangebote 



 
 
 
 

 

 
 

     

 

                                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                     

                                                                                                                                                                 

 

WEITERE INFORMATIONEN: 

Liegt eine mindestens dreijährige und der Laufbahn entsprechende berufliche Tätigkeit (nach Abschluss eines geeigneten Studiums) vor, 

erfolgt die Einstellung im Eingangsamt des gehobenen Dienstes, Besoldungsgruppe A 10. Andernfalls erfolgt die Einstellung zunächst als 

Beschäftigte/Beschäftigter auf der Grundlage des Tarifvertrages der Länder TV-L. Nach erfolgreicher Teilnahme an einem einjährigen 

Trainee-Programm erfolgt eine Übernahme in das Beamtenverhältnis auf Probe, Eingangsamt A10.  

 

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die grundsätzlich in Teilzeit besetzt werden kann. 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden ausdrücklich begrüßt. Sie werden bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und 

persönlicher Eignung bevorzugt eingestellt. Es steht Ihnen frei, im Rahmen Ihrer Bewerbung auf eine evtl. vorliegende Schwerbehinderung 

oder Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen i.S.v. § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX im Bewerbungsschreiben oder an hervorgehobener 

Stelle im Lebenslauf hinzuweisen, wenn Sie diese Eigenschaft im Bewerbungsverfahren berücksichtigt wissen wollen.  

 

Beim Polizeipräsidium Stuttgart sind alle Talente willkommen, die sich und uns voranbringen. Benachteiligungen haben bei uns keine 

Chance. Sie erfahren bei uns unabhängig von Alter, Geschlecht, ethnischer und kultureller Herkunft, Religion und Weltanschauung, 

sexueller Orientierung und Identität oder Behinderung Wertschätzung. 

 

Die Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 der Datenschutz 

Grundverordnung (DS-GVO) finden Sie auf www.ppstuttgart.polizei-bw.de unter der Rubrik „Stellenangebote“. 

 

Weitere Informationen zu der Sonderlaufbahn des gehobenen cyberkriminalistischen Dienstes finden Sie unter:  

 

 sonderlaufbahnen.polizei-bw.de  

 

  

Zur Berechnung Ihrer persönlichen Besoldung nutzen Sie bitte die Gehaltstabellen des Landesamt für Besoldung und Versorgung.  

 

 

BEWERBUNG: 

Bitte bewerben Sie sich mit vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis 

30.06.2026 unter Angabe der Kennziffer „Cyberkriminalität“ bevorzugt per E-Mail möglichst in einer Datei als pdf (max. 3 MB) an 

stuttgart.pp.vw.pers.verw.b@polizei.bwl.de. 

 

Alternativ können Sie Ihre Bewerbung auch auf dem Postweg an das Polizeipräsidium Stuttgart, Referat Personal, Hahnemannstraße 1, 

70191 Stuttgart, einreichen. Aus Verwaltungs- und Kostengründen erfolgt keine Zurücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen. Wir empfehlen 

daher, nur Kopien einzureichen und keine Bewerbungsmappen zu verwenden. 

 

Bei Fragen zur Tätigkeit dürfen Sie sich gerne an den Leiter der Kriminalinspektion 5, Herrn Eitelbuss, wenden.

 
 

 

  

 

 

  

 

 

KONTAKT: 

Bei allgemeinen Fragen zur Stellen- Detaillierte Auskünfte zum Aufgaben- 

ausschreibung wenden Sie sich bitte  bereich kann Ihnen erteilen: 

an das Referat Personal:  

 

Frau Dürr, Tel.: 0711/8990-1435 Herr Eitelbuss, Tel.: 0711/8990-5500 

   

 

  

Weitere Informationen unter: 

www.polizei-bw.de 

https://sonderlaufbahnen.polizei-bw.de/
https://lbv.landbw.de/documents/d/guest/3_besoldungstabelle-ab-01-02-2025
mailto:stuttgart.pp.vw.pers.verw.b@polizei.bwl.de

