
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Aufgaben u.a. 

• Sicherheitscheck von Elektroaltgeräten zur Wiederverwendbarkeitsprüfung an 

den Recyclinghöfen Gunzenhausen und (1mal die Woche) Weißenburg 

• Hausmeistertätigkeiten am Abfallwirtschaftszentrum Gunzenhausen, insbes. 

Betreuung der Heizungsanlage, einfache Reparaturen durchführen, Pflege und 

Wartung von Fahrzeugen, Angebotseinholung für Fremdvergaben von 

Reparaturen, tägliche Kontrolle des Betriebsgeländes u.a.  

• Stellvertretende Leitung des Recyclinghofes Gunzenhausen, insbes. 

Arbeitseinteilung der Arbeitsgruppe „Wertstoffannahme“, Kundenbetreuung 

und Beschwerdemanagement u.a. 

• Operative Mitarbeit am Recyclinghof Gunzenhausen, insbes. Annahme und 

Bearbeitung von LKW-Fahraufträgen, Transport von Wertstoffen u.a. 

 
 
Wir bieten Ihnen 

• zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle (39 WoStd) in 

einem abwechslungsreichen, verantwortungsvollen Tätigkeitsfeld, 

Arbeitseinbringung von Dienstag bis Samstag 

• eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst in EG 6 TVöD-VKA, Jahressonderzahlung, ggf. jährliche 

leistungsorientierte Sonderprämie (TVöD) 

• 30 Tage Jahresurlaub – ab 2027 31 Tage 

• weitere Vorteile des öffentlichen Dienstes: z.B. Leistungen zur betrieblichen 

Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der Bayerischen 

Versorgungskammer, Entgeltumwandlung  

 

Elektriker/stellvertretende Leitung  

 Recyclinghof Gunzenhausen (m/w/d) 

  



 

 

Ihr Anforderungsprofil 

• abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker, Elektriker oder Elektroinstallateur 

(m/w/d)  

• Erfahrung im Umgang mit Kunden (m/w/d) wünschenswert 

• Gute Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit 

• Gesundheitliche Eignung für die Tätigkeiten, Belastbarkeit 

• Führerschein Klasse B Voraussetzung, Außendienstfähigkeit 

• Führerscheinklassen C1/C1E/C/CE wünschenswert  

 

 

 

Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet, sofern die ganztätige 

Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Die Erfüllung der Aufgaben aus dem SGB IX und 

dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei der Besetzung von Stellen ist für uns 

selbstverständlich.  

 

 

 

Haben Sie Interesse? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 05.07.2026 über das Bewerbungsportal auf unserer 

Homepage unter www.landkreis-wug.de/karriere. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Ihre Ansprechpartner: 

fachlich: Herr Hufnagel  Tel. 09831 8802-281  

personell: Frau Halmheu  Tel. 09141 902-130 

Frau Städtler  Tel. 09141 902-228 

 


