
 
 

 
 

 

 
 

Gestalten Sie die Zukunft des Marktes Eckental mit! 
 

Sie möchten kommunale Bauprojekte eigenverantwortlich steuern,  
ein engagiertes Team führen und 

 die Entwicklung einer modernen Kommune aktiv mitprägen?  
 

Dann werden Sie Teil unseres Teams, als 
  

Sachgebietsleitung Bautechnik (m/w/d)  
in Vollzeit bzw. mit mindestens 30 Wochenstunden 

 

Ihre wesentlichen Aufgaben: 

In dieser verantwortungsvollen Position übernehmen Sie eine Schlüsselrolle mit hoher Eigenverantwortung 
und vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten. Sie leiten das Sachgebiet Bautechnik fachlich und organisatorisch 
und koordinieren sämtliche Baumaßnahmen des Marktes Eckental in technischen sowie vergaberechtlichen 
Angelegenheiten. 
 
Bei uns haben Sie die Möglichkeit, die bauliche Entwicklung einer wachsenden Kommune aktiv mitzugestal-
ten und sichtbare Projekte für Bürgerinnen und Bürger zu realisieren: 
 

• Straßen- und Kanalbau 

• Erschließung neuer Baugebiete 

• Neubau sowie General- und Teilsanierungen von Kindertagesstätten und Schulen 

• Planung, Steuerung und Durchführung von Unterhaltsmaßnahmen an gemeindlichen Liegenschaften und 
Grünanlagen 

• Zusammenarbeit mit Ingenieurbüros, Fachbehörden und ausführenden Unternehmen 

• Sicherstellung der Einhaltung technischer, wirtschaftlicher und rechtlicher Vorgaben 
 

Was Sie mitbringen sollten: 

• ein abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen, vorzugsweise als Diplom-Ingenieur (FH),  
Bachelor oder Master (m/w/d) 

• Berufserfahrung in der Bauleitung sowie in der Durchführung und Abrechnung von Bau- und Unterhalts-
maßnahmen 

• fundierte Kenntnisse der VOB und HOAI 
• idealerweise Kenntnisse in der technischen Gebäudeausrüstung, im Brandschutz und in der 

Arbeitssicherheit 
• eine selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• Verantwortungsbewusstsein, Organisationsgeschick und Teamfähigkeit 
• ein freundliches, sicheres und bürgerorientiertes Auftreten 
• die Fähigkeit, auch bei mehreren parallellaufenden Projekten den Überblick zu behalten 

 

Was wir Ihnen bieten: 

• Wir legen Wert auf eigenverantwortliches Arbeiten, pragmatische Lösungen und eine vertrauensvolle  
Zusammenarbeit in einem modernen und wertschätzenden Arbeitsumfeld 

• ein krisensicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst sowie ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• eine verantwortungsvolle Führungsposition mit großem Gestaltungsspielraum 

• kurze Entscheidungswege, ein kollegiales Miteinander und die Möglichkeit, eigene Ideen aktiv ein-
zubringen 

• flexible Arbeitszeiten mit hoher Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• 30 Tage Urlaub pro Jahr 

• tarifgerechte Vergütung nach TVöD entsprechend Ihrer Qualifikation 

• eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung (ZVK) 

• vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• E-Bike-Leasing und weitere familienfreundliche Angebote 

• eine sehr gut erreichbare, zentrale Lage mit kostenfreien Parkplätzen sowie guter ÖPNV-Anbindung 
 
 



 
 

 

 
 
 
Sie haben Interesse an einer spannenden Herausforderung und möchten Teil unseres Teams werden, dann 
bewerben Sie sich bis spätestens 01.07.2026  
über unser Online-Bewerberportal  https://eckental.de/stellenangebote/ 
 
Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Herr Matthias Küpfer gerne zur Verfügung: 

   Tel. 09126 / 903-253 

        E-Mail: matthias.kuepfer@eckental.de 

 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 
 
Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unserer Homepage www.eckental.de. 
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