lhre Chance als

Mitarbeiterin/Mitarbeiter Pflanzenbau (w/m/d) /
Versuchstechnikerin/Versuchstechniker (w/m/d) im Projekt
»Potenziale der oszillierenden Mahtechnik — Mahd dkonomisch und 6kologisch nachhaltig
gestalten (POEM)“ (vergleichbar mittlerer technischer Dienst)

bis EG 6 TV-H - 35 Wochenstunden — ab 01.09.2026 befristet bis 31.08.2028 geméal § 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 (20
Wochenstunden) und Nr. 3 (15 Wochenstunden) TzBfG in der Abteilung ,Fachinformation* im Fachgebiet
,Fachinformation Pflanzenbau®.

Bei Vorliegen der rechtlichen und haushaltsméaRigen Voraussetzungen ist eine Verlangerung des Arbeitsverhaltnisses
grundsatzlich moglich. In Abhangigkeit von der Vorbildung und der Vorlage mehrjahriger Berufserfahrung ist eine
Eingruppierung bis EG 6 TV-H mdglich.

Dienstsitz: LLH — Landwirtschaftszentrum Eichhof, Schlossstraf3e 1, 36251 Bad Hersfeld.

Ihre Aufgaben Ihr Profil

" Vorbereitung sowie Anlage, Durchfihrung und ® ein Abschluss als landwirtschaftlich- technische
Ernte von pflanzenbaulichen Feldversuchen Assistentin/technischer Assistent (w/m/d) oder

®  Eigenverantwortliche Probennahme und Pflanzentechnologin/Pflanzentechnologe (w/m/d)
Datenerhebung, Durchfihrung von Bonituren, oder Landwirtin/Landwirt (w/m/d) oder ein
Dungung und sonstige Pflegemafinahmen vergleichbarer Abschluss mit handwerklicher

®  Organisation von Versuchsanlagen, Ausrichtung

Versuchstechnik und der Produktionsmittel

®  Bedienung von Versuchstechnik (einschil. Weiterhin werden erwartet

Wartung und Pflege) ®  eine abgeschlossene Fortbildung zur/zum
®  Datendokumentation und -aufbereitung zur staatlich gepruften Betriebswirtin/Betriebswirt der
statistischen Versuchsauswertung mittels 1T- Fachrichtung Agrarwirtschaft
Systemen ®  Flexibilitat beim Einarbeiten und Anwenden von
neuen Versuchstechniken (z.B. Sensortechnik,
Unser Angebot GPS, etc.)
® zukunftssicherer Arbeitgeber mit abwechslungs- ® gute Kenntnisse in der Anwendung von
reichem und sinnstiftendem Arbeitsumfeld Standardsoftware
" vielfaltige Angebote zur Vereinbarkeit von Familie, ® Sachkundenachweis im Umgang mit
Pflege, Privatleben und Beruf Pflanzenschutzmitteln
" gezielte Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten " Fahrerlaubnis Klassen B und T

und eine moderne Personalentwicklung
®  aktives Gesundheitsmanagement
® Lostenfreie Nutzung des 6ffentlichen Nah- und ® Erfahrungen im Feldversuchswesen

Regionalverkehrs in Hessen ® vertiefte EDV-Kenntnisse in der Anwendung
fachgebundener Software (Piaf)

B Fahrerlaubnis der Klasse C oder CE

Winschenswert ist



Das Verfahren

Die Auswabhl erfolgt nach den Kriterien Eignung,
Befahigung und fachliche Leistung sowie einem
Vorstellungsgespréch.

Wir férdern die Gleichstellung von Frauen und
Ménnern und sind deshalb besonders an der
Bewerbung von Frauen interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Wir begriRen Bewerbungen unabhéngig von
Geschlecht, Nationalitat, Behinderung, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter
sowie sexueller Orientierung und Identitat.
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WIE DAS LAND

Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung
(1 PDF-Datei bis max. 4 MB) bis spatestens zum

03.07.2026

unter Nennung der Kennziffer des Auswahlverfahrens
(876) an

Zukunft@llh.hessen.de.

Geben Sie bitte bei Ihrer Bewerbung an, auf welche
Stelle Sie sich bewerben (Kennziffer 876) und wie
Sie auf uns aufmerksam geworden sind.

Bitte fugen Sie folgende Unterlagen lhrer Bewerbung
bei

® Bewerbungsanschreiben
®  Lebenslauf
®  Qualifikationsnachweise

® ein aktuelles Zwischenzeugnis bzw. eine aktuelle
Anlassbeurteilung (nicht &lter als ein Jahr) oder
die Regelbeurteilungen der letzten drei Jahre.

Wir freuen uns darauf Sie kennen zu lernen!

Giitesiegel
Familienfreundlicher
Arbeitgeber

Land Hessen

Im LLH wird ein respektvoller und vertrauensvoller
Umgang gelebt. Wir arbeiten innerhalb der Behdrde
interdisziplinar sowie nach innen und aufen
serviceorientiert. Unser Handeln zeichnet sich durch
ein hohes Mal3 an Integritat und Loyalitat aus. Diese
und folgende Fahigkeiten runden lhr Profil ab:

B Flexibilitdt, insbesondere die Bereitschaft zur

Ubernahme saisonbedingter Arbeitsschwerpunkte und

der damit verbundenen Arbeitsbelastung
® |nitiative
®  Zuverlassigkeit/Gewissenhaftigkeit
®  Organisationsfahigkeit
®  Kooperationsfahigkeit

Ansprechpartnerin/Ansprechpartner

Fir fachliche Rickfragen steht lhnen Frau Dr.
Herrmann, Tel.: 06621 9228-32 und bei Fragen zum
Verfahren, Frau Hunold, Tel: 0561 7299-372, zur
Verfugung.

Informationen Uber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten finden Sie hier.

Wissenswertes iber den LLH erfahren Sie unter

facebook

YouTube

Kompetenz fir Landwirtschaft L L H
und Gartenbau


mailto:Zukunft@llh.hessen.de
https://llh.hessen.de/ueber-uns/arbeiten-im-llh/
https://de-de.facebook.com/LLH.Hessen/
https://www.youtube.com/user/landwirtschafthessen
https://www.youtube.com/watch?v=-b0-2_M9ofU&t=92s

