
 
 

 

Im optimierten Regiebetrieb der Stadtverwaltung Jena suchen wir für die folgende Stelle eine engagierte Persönlichkeit mit fundierten 
Kenntnissen im Bereich Netzwerke und IT-Infrastruktur. Sie verbinden technisches Fachwissen mit einer strukturierten Arbeitsweise und 
tragen dazu bei, den stabilen und sicheren Betrieb unserer Netzwerkinfrastruktur für die Stadtverwaltung sicherzustellen. 

IT-Systemtechniker Netzwerk (m/w/d) 

JENA – DIE LICHTSTADT MIT ZUKUNFT – ist mehr als nur eine Stadt: hier treffen Innovation, Wirtschaftskraft und Lebensqualität aufeinander. 
Mit starken Unternehmen, wegweisender Forschung und einem vielfältigen Kulturleben bietet Jena das perfekte Umfeld für Familien und Berufstätige. 
Ob sichere Kinderbetreuung, abwechslungsreiche Schulen oder eine atemberaubende Naturkulisse mit zahlreichen Sport- und Freizeitmöglichkeiten 
– hier finden Sie alles, was das Leben lebenswert macht. 

KITT. Als städtischer Regiebetrieb verantworten wir zukunftsorientiert die Bereitstellung der IT-Infrastruktur für die Stadtverwaltung Jena und einen 
Großteil der Eigenbetriebe. Wir versorgen rund 2.000 Arbeitsplätze an über 140 Standorten mit Hard- und Software, Telekommunikation und mit 
Fachanwendungen, die wir an mehreren Standorten selbst hosten oder in der Cloud betreiben lassen. Unser Team besteht aus hochqualifizierten 
Experten, die sich leidenschaftlich für Innovation und Exzellenz in unserer IT-Landschaft einsetzen. 

Ihre AUFGABEN 

In dieser vielseitigen Position planen, installieren, administrieren und betreuen Sie die Netzwerkinfrastruktur des Stadtverbundes. Hierzu 
gehören insbesondere Netzwerkkomponenten und netznahe Dienste wie WLAN, Firewall-Systeme, VPN-Lösungen, 
Zertifikatsmanagement sowie weitere sicherheitsrelevante Infrastrukturkomponenten. 

Sie übernehmen die laufende Administration, Überwachung und Fehleranalyse der eingesetzten Netzwerk- und Kommunikationssysteme 
und sorgen für deren sichere, leistungsfähige und wirtschaftliche Weiterentwicklung. Dabei entwickeln und implementieren Sie geeignete 
Werkzeuge zur Überwachung, Analyse und Verwaltung der Netzwerkinfrastruktur und unterstützen die kontinuierliche Optimierung 
bestehender Lösungen. Die Planung, Durchführung und Dokumentation von Änderungen, Erweiterungen und technischen Maßnahmen 
gehören ebenfalls zu Ihrem Verantwortungsbereich. 

Ein weiterer Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit liegt in der Mitarbeit innerhalb einer agilen Arbeitsorganisation. Sie planen Ihre Aufgaben im Team 
und dokumentieren diese eigenverantwortlich, stimmen Planungs- und Umsetzungsstände regelmäßig ab und kommunizieren den 
Fortschritt gegenüber internen Kunden, Projektverantwortlichen und Führungskräften. Darüber hinaus wirken Sie bei der 
Aufwandsschätzung und technischen Bewertung geplanter Maßnahmen mit. 

Im Rahmen des IT-Service unterstützen Sie Anwenderinnen und Anwender sowie die IT-Kolleginnen und Kollegen bei Fragestellungen 
rund um die Netzwerkinfrastruktur. 

Gelegentlich wirken Sie bei Beschaffungsvorgängen mit und erstellen technische Leistungsbeschreibungen sowie 
Leistungsverzeichnisse für Ausschreibungen und Beschaffungen im Netzwerk- und Infrastrukturumfeld. 

Ihr PROFIL 

Für diese Aufgabe erwarten wir ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) mit IT-Bezug in Verbindung mit entsprechenden 
nachweisbaren Fachkenntnissen. Alternativ erwarten wir eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum staatlich geprüften Techniker 
der Fachrichtung Informationstechnik oder eine abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker(in) oder einen vergleichbaren IT-
Berufsabschluss, jeweils mit einer einschlägigen, mindestens 5-jährigen, Berufserfahrung und entsprechenden nachweisbaren 
Fachkenntnissen. Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse werden vorausgesetzt. 

Ihre VORTEILE – darum lohnt sich ein Wechsel zu uns 

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Aufgabe mit Gestaltungsspielraum, ein professionelles Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen 
sowie die Möglichkeit, zentrale Zukunftsthemen aktiv mitzugestalten. Es erwartet Sie ein Team aus Führungs- und Fachkräften, das 
Themen gemeinsam voranbringt und regelmäßige Austauschformate mit allen Führungsebenen lebt. Wir bieten Ihnen: 

• eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Vergütung nach Entgeltgruppe 10 TVöD (entspricht bei Vollzeit einem Jahresbrutto 
zwischen 53.000 € und 73.930 €, je nach persönlicher Eignung und Qualifikation) und einer betrieblichen Altersvorsorge 

• Unterstützung bei Weiterbildungsmöglichkeiten, die Sie fachlich und persönlich stärken 

• flexible Arbeitszeiten und Überstundenausgleich sowie 30 Tage Urlaub (31 Tage ab 2027) 

• Extras wie ein vergünstigtes VMT-Jobticktet oder CityCard oder teilweise Übernahme der Kindergartengebühren sowie ein 
betriebliches Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit des Fahrradleasings 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns bis zum 19.07.2026 auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal mit 
folgenden Unterlagen: Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweis über die erforderliche berufliche Qualifikation sowie Kopien von 
qualifizierten Dienst- und Arbeitszeugnissen/Beurteilungen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Die Stadt Jena engagiert sich für Chancengleichheit.  


