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Mittendrin im Leben. Räume bieten, wo sie gebraucht werden. 
 

Können Sie sich vorstellen direkt in der Großwohnsiedlung in Leerort im Kleinteam mit und 
für Kinder und Erwachsene Angebote zu gestalten, zu beraten und zu unterstützen? 
 

Wenn ja, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
Zum nächstmöglichen Termin ist die unbefristete Besetzung einer Teilzeitstelle als 

 

Pädagogische Fachkraft (d/w/m) 
 

für die Angebotsgestaltung und Anlaufstellenarbeit in unserem „Emstreff“ in Leerort vorge-
sehen. 

 
 

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.: 
 

• Gemeinsame Planung und Gestaltung des Monatsprogramms des „Emstreff“ 
 

• Hausaufgabenbetreuung 
 

• Entwicklung und Umsetzung zielgruppenspezifischer Angebote 
 

• Anlaufstellenarbeit für das Gebiet „An der Emsbrücke“ 
 

• Gemeinsame Weiterentwicklung der Arbeit im Kleinteam 
 
 

Die Erfüllung der Aufgaben erfordert zwingend:  
 

• Abschluss als staatlich anerkannte/r Sozialpädagog/in/e (d/w/m) oder  
Erzieher*in (d/w/m) 

 
 

Wünschenswert wäre:  
 

• Begeisterung für die Arbeit mit zugewanderten Menschen 
 

• Kreatives Denken und Spaß am Kontakt 
 

• Teamfähigkeit 
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• Bereitschaft zur Arbeit im Mittags-, Nachmittags- und frühen Abendbereich  
 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

• Eine unbefristete Beschäftigung auf der Grundlage des Tarifvertrages für den öffent-
lichen Dienst (TVöD) sowie die im öffentlichen Dienst vorgesehenen Sozialleistungen 

 

• Eine Teilzeitstelle mit einer durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeits-
zeit von 19,5 Stunden 
 

• Ein qualifikationsabhängiges Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 11b TVöD 
 

• Eine jährliche Prämie, die leistungsorientiert bemessen wird 
 

• Ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld 
 

• Den Freiraum neues zu schaffen, eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen 
 

• Gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 

• Eine fachliche Begleitung 
 

• Die Zusammenarbeit im Kleinteam sowie im großen Team der Fachstelle für Kinder, 
Jugend und Gemeinwesenarbeit, das sich auf Ihre Ideen freut 

 

• Eine wertschätzende und kollegiale Arbeitsatmosphäre 
 

• Die Möglichkeit des Fahrradleasings 
 

• Ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit der Möglichkeit zur Teilnahme an der 
betrieblichen Gesundheitsförderung (z.B. Hansefit, Workshops, Massagen, psycholo-
gisches Coaching) 

 
 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Personen jeden Geschlechts. Im Sinne der beruflichen 
Gleichstellung nach Maßgabe des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) sind 
wir bestrebt Im Bereich der Erzieher*innen, den Anteil von Frauen, die in diesem Bereich un-
serer Stadtverwaltung unterrepräsentiert sind, zu erhöhen und fordern deshalb Frauen aus-
drücklich auf, sich zu bewerben. Im Bereich der Sozialpädagog/innen/en fordern wir Männer 
ausdrücklich auf sich zu bewerben, da sie hier unterrepräsentiert sind. 
 
Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne der Fachstellenleiter Kinder, Jugend und Gemeinwesen-
arbeit, Herr Salge, unter der Telefonnummer 0491/9782-337. 
 
Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum  
 

28. Juni 2026 
 

vorzugsweise per E-Mail an bewerbung@leer.de (Bitte in einer PDF-Datei mit max. 25 MB). 
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