Gemeinde Ostseebad Heringsdorf
Die Blrgermeisterin

STELLENAUSSCHREIBUNG

Das Ostseebad Heringsdorf ist eine amtsfreie Gemeinde und ein Seebad auf der Insel Usedom
im Landkreis Vorpommern-Greifswald mit ca. 8.200 Einwohnern.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist in der Gemeindeverwaltung des Ostseebades Heringsdorf
die Stelle als

Sachbearbeiter/in (m/w/d) far
Fordermittelmanagement/ Haushaltsangelegenheiten
im Fachbereich Finanzen

unbefristet zu besetzen. Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden
(Vollbeschaftigung). Die Vergultung erfolgt nach TV6D-VKA.

Zum Aufgabenbereich gehotren u. a. folgende Schwerpunkte:

e Fordermanagement (ca. 70 %):

Recherche passender regionaler, nationaler und europaischer Férderprogramme
Prufung von Férdervoraussetzungen sowie Bewertung der Forderfahigkeit geplanter
Projekte

Vollstandige Erstellung und Bearbeitung von Fordermittelantragen
Zusammenstellung und Einreichung samtlicher antragsrelevanter Unterlagen
Kommunikation und Abstimmung mit Fordermittelgebern, Projekttragern und
Behorden

Begleitung laufender Forderprojekte einschlieZlich Fristen- und Mitteliiberwachung
Erstellung von Mittelabrufen, Sachberichten und Verwendungsnachweisen
Sicherstellung der Einhaltung forderrechtlicher Vorgaben, Fristen und
Dokumentationspflichten

Wahrnehmung einer zentralen  Schnittstellenfunktion  zwischen internen
Fachbereichen, Projektverantwortlichen und externen Fordermittelgebern
Bereichsubergreifende Koordination forderrelevanter Prozesse und Unterlagen
Eigenstandige Abstimmung mit beteiligten Fachabteilungen zur Sicherstellung
vollstandiger und fristgerechter Antrags- und Nachweisunterlagen

Akquise von Fordermitteln zu geplanten infrastrukturellen, energetischen,
wirtschaftlichen, umweltrechtlichen und sozialen Vorhaben
Beantragung/Verwaltung/Abruf und Abrechnung von staatlichen Fordermitteln und

Zuwendungen
Verwaltung und Anwendung gemeindlicher Forderprogramme inkl.
Antragsentgegennahme/Antragsbearbeitung, Erstellung von

Zuwendungsbescheiden, Auszahlung von Fordermitteln und Prifung von
Abrechnungsunterlagen und Verwendungsnachweisen

Steuerung des internen Informations- und Dokumentationsflusses innerhalb
laufender Forderprojekte

e Haushaltsangelegenheiten (ca. 30 %):

Haushalts- und betriebswirtschaftliche Dienstleistungen, insbesondere Aufstellung
und Uberwachung der Ausfiihrung des Haushaltsplanes einschlieBlich Beratung im
Haushaltsvollzug in Zusammenarbeit mit dem/r Hauptsachbearbeiter/in

Bearbeitung von finanzstatistischen Angelegenheiten



- Begleitende Abstimmung mit den Fachamtern zur Hohe der Mittelanmeldung und den
Planansatzen

- Prifung gebuchter Geschéftsvorfélle — ggf. Veranlassung Umbuchung sowie
Ubernahme der abgestimmten Daten ins Buchhaltungsprogramm DATEV

Als persdnliche Voraussetzungen seitens der Bewerber/innen sind wilnschenswert:

e Abgeschlossene Ausbildung zur/m Verwaltungsfachangestellten oder eine gleichwertige
Ausbildung oder eine hoherwertige Ausbildung oder Studium

e Bachelor im Bereich Offentliche Verwaltung oder Bachelor of laws oder Bachelor
Verwaltungsmanagement oder vergleichbar

e winschenswert Prifung als Finanzbuchhalter/in der offentlichen Verwaltung oder eine
gleichwertige Qualifikation

e Fachkenntnisse und Erfahrungen im Gemeindehaushaltsrecht oder dem HGB (3. Buch),
in der Gemeindeordnung, im Kommunalabgabengesetz und im allgemeinen
Verwaltungsrecht

e winschenswert Kenntnisse im Buchhaltungsprogramm DATEV

e Erfahrungen in der Buchhaltung und/oder Kdmmerei

¢ Sicherer Umgang mit Antrags-, Nachweis- und Dokumentationsverfahren

e Strukturierte, eigenverantwortliche und ldsungsorientierte Arbeitsweise

o Kommunikationsstarke sowie sicheres Auftreten gegentber Fordermittelgebern und
Behorden

¢ Hohe Organisationsfahigkeit und Terminsicherheit

Wir bieten Ihnen:

e einen unbefristeten Arbeitsplatz mit Vollbeschaftigung

e eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tatigkeit

e Leistungsgerechte Verglutung nach dem TV6D je nach vorhandener Qualifikation bis E
9b (VKA) und vorbehaltlich einer Stellenbewertung

o Maoglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

¢ Umfangreiche Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes wie Jahressonderzahlung und
Zusatzversorgung

e Teilnahme an betrieblicher Gesundheitsférderung

e Angebot des Leasings eines E-Bikes tber den Arbeitgeber

Entsprechend den Bestimmungen des Gleichstellungsgesetzes M-V sind Bewerbungen von
Schwerbehinderten bei gleicher Eignung ausdrtcklich erwiinscht.

Bitte senden Sie lhre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben,
vollsténdiger Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse etc.) schriftlich oder per E-Mail bis
zum 31.07.2026* an

Gemeinde Ostseebad Heringsdorf
Die Burgermeisterin
Kurparkstral3e 4

17419 Seebad Ahlbeck

E-Mail: personal@ahlbeck.de

Die mit der Bewerbung einhergehenden Kosten kdnnen nicht erstattet werden.

Bei schriftlichen Bewerbungen legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei, sofern Sie
die Bewerbungsunterlagen nach Beendigung des Auswahlverfahrens zuriickerhalten mdéchten.
Andernfalls werden die eingereichten Unterlagen nach zwei Monaten ordnungsgemalf vernichtet.



* Es handelt sich um kein neues Auswahlverfahren. Die Gemeinde Heringsdorf gewahrt lediglich
eine FEristverlangerung bis zum 31.07.2026, um weiteren Interessenten die Mdglichkeit zu
bieten, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu bewerben.




