
 

 
Möchten Sie sich für den Verbraucherschutz einsetzen? 

Dann werden Sie Teil des LBME NRW! 
 

Für die Betriebsstelle Eichamt Münster suchen wir eine*n 
 

Meister*in oder Techniker*in der Fachrichtung 
Metall-/Elektro-/Chemie- oder Maschinentechnik  

(oder vergleichbar)  
 

Wir schaffen durch unsere Arbeit Vertrauen in Messwerte, schützen Verbraucher*innen und sorgen für einen 
fairen Wettbewerb. Unsere Aufgaben umfassen die regelmäßige Eichung von Messgeräten sowie die Durch-
führung der gesetzlich vorgesehenen Kontrollen von geeichten Messgeräten und Fertigpackungen. Zusätz-
lich unterstützen wir kleinere und mittlere Unternehmen als Konformitätsbewertungsstelle beim Inverkehr-
bringen neuer Messgeräte. Ihre Berührungspunkte mit unserer Arbeit sind beispielsweise die Obst- und 
Gemüsewaage an der Kasse, die Zapf- und Ladesäulen für Fahrzeuge, die Strom- und Wasserzähler im 
eigenen Haushalt, der Eimer Farbe für die Renovierungsarbeiten - und hoffentlich selten die Radarmessan-
lage im Straßenverkehr! Wesentliche Zukunftsthemen für unsere rund 300 Mitarbeitenden umfassen die 
Digitalisierung der Metrologie und den Ausbau von Kompetenzen im Bereich Wasserstofftechnologie. 

 
 

 
 

Außendiensttätigkeit 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt,  
unbefristet 

 

 
Die Betriebsstelle Eichamt Münster besteht aus 
den Zentralen Diensten und 4 Fachbereichen mit 
18, überwiegend im Außendienst tätigen Mitarbei-
tenden. 
 
Ihre Aufgaben: 

  
Eichtechnische Prüfung und Konformitätsbewertung 
von eichpflichtigen Messgeräten in Form von:  

• Kraftstoffzapfsäulen an öffentlichen Tankstellen 

• Handelswaagen mit einer Einspielungslage bis 
3.000 kg Höchstlast  

 

 
 

 

 
Ihr Profil: 
 

• erfolgreich abgeschlossene Meisterprüfung oder 
Industriemeisterprüfung im Metall-, Chemie- oder 
Elektrogewerbe oder in einem vergleichbaren ein-
schlägigen Bereich bzw. erfolgreich abgelegte 
Abschlussprüfung an einer öffentlichen Fach-
schule zur/zum staatlich geprüften Techniker*in 
der Fachrichtungen Elektro-, Metallbau-, Che-
mie-, Maschinen(bau)technik oder einer ver-
gleichbaren einschlägigen Fachrichtung  
 

• Besitz des Führerscheins der Klasse B sowie die 
Bereitschaft ein Dienst-KFZ zu führen 

 

• Besitz des Führerscheins der Klasse C1 ist wün-
schenswert. Sofern dieser nicht erworben wurde, 
ist die Bereitschaft, diesen bei Bedarf auf Kosten 
des LBME NRW zu erwerben und ein entspre-
chendes Dienst-KFZ zu führen, zwingend erfor-
derlich. 
 

• ein hohes Maß an Leistungsbereitschaft, Verant-
wortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Teamfä-
higkeit und Durchsetzungsvermögen 

 

• gute Kommunikations- und Ausdrucksfähigkeit 
sowie Interesse an neuen Aufgaben 

 

• EDV-Grundkenntnisse sowie die Bereitschaft und 
Fähigkeit, sich in spezielle Anwendersoftware ein-
zuarbeiten 

 
Wir bieten: 
 

 

eine abwechslungsreiche, vielseitige und 
interessante Vollzeitstelle in einem unbe-
fristeten Arbeitsverhältnis. Eine Ausübung 
in Teilzeit ist ebenfalls möglich. Die regel-
mäßige tägliche Sollarbeitszeit darf dabei 
aus dienstlichen Gründen die tägliche Soll-
arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschäftig-
ten nicht unterschreiten. Eine Reduzierung 
der Anzahl der wöchentlichen Arbeitstage 
ist jedoch möglich 

 
 

 

Bezahlung nach Entgeltgruppe 8 TV-L 
inkl. Jahressonderzahlung. Nähere Infor-
mation zur Höhe des Entgelts finden Sie 
hier  
 
 

die Möglichkeit auf Verbeamtung bei Be-
währung und Erfüllung der laufbahnrecht-
lichen Voraussetzungen 
 

 

 

flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit 
des mobilen Arbeitens im Rahmen der 
dienstlichen Möglichkeiten 
 

 

 

eine zusätzliche betriebliche Altersversor-
gung (VBL) 
 

 

 

gute Verkehrsanbindung an den öffentli-
chen Nahverkehr bzw. ausreichend Park-
plätze 
 

 

vielfältige und regelmäßige Fortbildungs- 
möglichkeiten 

 

 
Das ist uns wichtig: 

 

 
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben 
Lebensentwürfe sind unterschiedlich – wir setzen uns mit flexiblen und geregelten Arbeitszeiten 
sowie verschiedenen Arbeitszeitmodellen für die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben ein. 
 

 

 

 
Diversität und Chancengleichheit 
Diversität ist in jeglicher Hinsicht ein wichtiger Bestandteil unserer Personalstrategie. Daher 
freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit oder ohne Beeinträchtigung, aller ge-
schlechtlichen Identitäten, jeden Alters oder jeder Herkunft 

 

• Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt 
 

• Schwerbehinderte Menschen und diesen Gleichgestellte im Sinne von § 2 SGB IX berück-
sichtigen wir bei gleicher Eignung vorrangig. Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleich-
gestellte fügen ihrer Bewerbung bitte einen amtlichen Nachweis über ihre Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung bei 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung  
bis zum 30.06.2026. Bitte nutzen Sie dazu ausschließlich unser  
Bewerbungsportal.  
 

 
 

Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Dr. Rittmeier (0221 59778-18111) 

und für allgemeine Fragen zum Bewerbungsverfahren Frau Buchholz  
(Tel.: 0221 59778-10311) gerne zur Verfügung. 
 
Weitere Informationen über unseren Landesbetrieb finden Sie hier. 

 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte
https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100535580
https://www.lbme.nrw.de/

