Philosophische Fakultat

Fotograf*in (w/m/d)

Archéologisches Institut

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Archaologische Institut der Universitat zu Koin
umfasst die Abteilungen Klassische Archéologie, Archao-
logie der Rémischen Provinzen und Arché&oinformatik. Es
unterhalt zahlreiche Forschungs- und Lehrprojekte im
In- und Ausland. Weitere Informationen finden Sie unter:
www.archaeologie.uni-koeln.de.

IHRE AUFGABEN

» Erstellung wissenschaftlicher Fotografien antiker
Objekte im In- und Ausland

» sachgerechte digitale Bearbeitung von Fotografien

» nachhaltige Pflege der fotografischen Inhalte
in einer Datenbank (u.a. ARACHNE)

» Verwaltung und Konservierung des Negativarchivs
und des Geratepools des Forschungsarchivs fur Antike
Plastik

» Support in fototechnischen Belangen und Anleitung
von Studierenden und Institutsangehorigen zur
sachgerechten fotografischen Dokumentation

IHR PROFIL

» Fotograf*in mit Abschlusspriufung sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben

» Erfahrung in der wissenschaftlichen Fotografie von
kunst- und kulturgeschichtlichen Objekten, vorzugs-
weise Skulpturen

» Bereitschaft zur DurchfUhrung mehrwéchiger
Dokumentationskampagnen im In- und Ausland
und zur Arbeit unter erschwerten Bedingungen

» fundierte Kenntnisse in der digitalen Bildbearbeitung
und -archivierung (Photoshop und entsprechende
Programme)

» Fahigkeit zum verantwortungsvollen Umgang mit
archaologischen Objekten

» sehr gute Teamfahigkeit

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab 01.11.2026 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 8 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen  und  Arbeitsproben  (ohne
Bewerbungsfoto) inkl. beigefugter Nachweise fur die
gesuchten Qualifikationen online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist TUV2605-18. Die Bewerbungsfrist endet
am 05.07.2026.

Bei Fragen schauen Sie gerne in unsere FAQs.
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