Region Hannover

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz fur rund 3.200 Menschen.
Ob Nahverkehr, Offentliche Sicherheit oder Gesundheit — hier werden Aufgaben und
Themen koordiniert, die die ganze Region betreffen.

Das Team Recht -30.01- berat die Fach- und Servicebereiche der Regionsverwaltung
in rechtlichen Angelegenheiten. Neben der Unterstlitzung beim Verwaltungshandeln,
der Beantwortung von rechtlichen Einzelfragen, z.B. im Zusammenhang mit dem Ab-
schluss von Vertragen oder dem Erlass von Satzungen, beinhaltet die Tatigkeit in Ein-
zelfallen auch die Ubernahme der Prozessfiihrung und Vertretung vor Gericht. AuRRer-
dem bedarf es umfassender rechtlicher Beratung und Begleitung im Rahmen von pro-
jektartigen Arbeitszusammenhangen und Projekten.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als
Jurist*in (m/w/d)

lhre Aufgaben
e Beratung verwaltungsintern zu verschiedenen rechtlichen Fragestellungen
e Ubernahme der Prozessfiihrung und Vertretung sowie rechtliche Begleitung
von gerichtlichen Verfahren
e Beratung und Mitarbeit in Projekten oder projektartigen Arbeitszusammenhan-
gen

lhr Profil
e abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechtswissenschaften; Zweite juristi-
sche Staatsprifung mindestens mit der Note ,befriedigend” abgelegt — in Aus-
nahmefallen kann bei einem mit mindestens der Note ,befriedigend” abgelegten
ersten juristischen Staatsexamen oder bei Zusatzqualifikationen wie einem ver-
waltungswissenschaftlichen oder juristischen (Erganzungs-)Studium, relevan-
ter Berufserfahrung oder einer relevanten verliehenen Fachanwaltsbezeich-
nung von der Note ,befriedigend” in der zweiten juristischen Staatsprifung ab-
gesehen werden
e Es konnen sich auch diejenigen Personen bewerben, die die Zweite juristische
Staatsprufung noch nicht besitzen, diese jedoch innerhalb von 3 Monaten nach
Veroffentlichung dieser Ausschreibung erwerben
e wulnschenswert ist mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der 6ffentlichen
Verwaltung
e wilnschenswert sind zudem Kenntnisse in folgenden Rechtsbereichen: 6ffentli-
ches Recht, insbesondere Gefahrenabwehrrecht und Kommunalrecht, Verwal-
tungsverfahrens- und -prozessrecht
Team und Kooperationsfahigkeit
Kundenorientierung
Verhandlungsgeschick
Entscheidungskompetenz



Wir bieten u. a.

e eine bis zum 29.02.2028 befristete Tatigkeitsaustibung mit 75% der regelmafi-
gen wochentlichen Arbeitszeit mit der Moglichkeit, die Arbeitszeit befristet bis
zum 31.07.2027 auf bis zu 100% zu erhohen

e Eingruppierung in Entgeltgruppe 14 TVAD

e Betriebliche Altersversorgung fur Tarifbeschaftigte

e Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeitmo-

delle, Homeoffice-Moglichkeiten etc.), Belegplatze in einer Kinderkrippe, Feri-
enbetreuung fur Schulkinder, Fluxx-Notfallbetreuung flr Kinder und Angehdérige
mit Unterstutzungsbedarf

Ein attraktives ,Hannover Jobticket® (Deutschlandticket fur 34,95 Euro/Monat)
Fahrrad-Leasing

Aktive Gesundheitsforderung

Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote

Die Region Hannover setzt sich flr die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein.
Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Manner ausdrticklich, sich zu bewer-
ben.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

Ihr Kontakt

Fir Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht lhnen Frau Kitemeyer, Service-
leitung und Leitung des Teams Recht unter der Tel. 0511 616-22090 zur Verfigung,
Ansprechperson im Team Operatives Personalmanagement 2 ist Frau Rexhausen Tel.
0511 616-29393.

Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen
wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 18.06.2026 Uber unser Online
Bewerbungsportal.



http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/
http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/

