
 
 

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Jugend, Soziales oder Bildung – hier werden Aufgaben und Themen koordiniert, 
die die ganze Region betreffen. 
 
Der Fachdienst Tagesbetreuung für Kinder nimmt zentral alle Aufgaben aus dem Be-
reich Kindertagesstätten und Kindertagespflege wahr. Das Projekt „Ganztag in Bil-
dungskommunen“ unterstützt die Entwicklung bedarfsgerechter und qualitätsvoller 
Betreuungsangebote zur Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Nachmittagsbetreu-
ung für Kinder im Grundschulalter ab dem 01.08.2026. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Thurnithistr. 2, 30519 Hannover suchen 
wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als  
 

Fachplaner*in (m/w/d) im Projekt 
  „Ganztag in Bildungskommunen – Kommunale Koordination für 

Ganztagsbildung (GaFöG)“  
 
Ihre Aufgaben 

• Projekttätigkeit in einem vom Bund geförderten Projekt zur Umsetzung der 
Ganztagsbetreuung 

• Begleitung von Kommunen bei der Entwicklung und Planung neuer Angebote 
und Versorgungsstrukturen 

• Aktivierung und Vernetzung zivilgesellschaftlicher Akteur*innen für die Mitge-
staltung von Ganztagsschulangeboten 

• Qualitative und quantitative Fachplanung von Betreuungsangeboten 

• Arbeit an den Schnittstellen von Kommunen, Trägern, Schulen, Landesbehör-
den und an der Arbeitsverwaltung zur Personalgewinnung und -qualifizierung 

 
Ihr Profil 

• Erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss in einem erziehungs- oder 
sozialwissenschaftlichen Studiengang oder in Kindheitspädagogik 

• langjährige Berufserfahrung ist wünschenswert  

• Sie haben fachliche Zugänge zum Handlungsfeld und zur Pädagogik im Ele-
mentar- und/oder Primar-Bereich 

• Sie verfügen über Kenntnisse und Erfahrungen in der Fachplanung in einem 
sozialen Handlungsfeld (wünschenswert) 

• Sie beherrschen idealerweise Methoden der Projektarbeit und verbinden fach-
lich-strategische Analysefähigkeit mit konzeptioneller Kompetenz 

• Bestenfalls sind Sie bereits orientiert in den rechtlichen, finanziellen und orga-
nisatorischen Voraussetzungen zur Umsetzung des GaFöG in Niedersachsen 

• Sie verfügen über positive Kommunikations- und Moderationsfähigkeiten 
 
Der Arbeitsplatz stellt erhöhte Anforderungen an die Mobilität und das Hör-, Sprach- 
und Sehvermögen und ist daher nur bei ausreichender Kompensation für Menschen 
mit entsprechender Beeinträchtigung geeignet. Die Tätigkeiten im Außendienst finden 
zum Teil in nicht barrierefreien oder schlecht zugänglichen Bereichen statt, weshalb 
die Mobilität sichergestellt sein muss. 
 



Wir bieten u. a. 

• Ein bis zum 31.12.2030 befristetes Arbeitsverhältnis mit den Sozialleistungen 
nach dem TVöD 

• Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 TVöD 

• Betriebliche Altersversorgung für Tarifbeschäftigte 

• Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeitmo-
delle, Homeoffice-Möglichkeiten etc.), Belegplätze in einer Kinderkrippe, Feri-
enbetreuung für Schulkinder, Fluxx-Notfallbetreuung für Kinder und Angehörige 
mit Unterstützungsbedarf 

• Ein attraktives „Hannover Jobticket“ (Deutschlandticket für 34,95 Euro/Monat) 

• Fahrrad-Leasing 

• Aktive Gesundheitsförderung 

• Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote 
 
Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. 
Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Männer ausdrücklich, sich zu bewer-
ben. 
 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an. 
 
Ihr Kontakt  
Für Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Herr Dallmann, Leitung 
des Fachdienstes Tagesbetreuung für Kinder Tel. 0511 616-22157 zur Verfügung, An-
sprechperson im Team Operatives Personalmanagement 3 ist Frau Wolter Tel. 0511 
616-25067. 
 
Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen 
wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 17.06.2026 über unser  
Online Bewerbungsportal. 

http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/

