Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
(w/m/d) - Computational Astrophysics

l. Physikalisches Institut | AG Prof. Walch-Gassner

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Arbeitsgruppe fur Theoretische Astrophysik von Prof.’
Walch-Gassner bietet eine unbefristete Stelle als wissen-
schaftliche*r Mitarbeiter*in an, um die Entwicklung paralleler
Software und Algorithmen fur astrophysikalische Simula-
tionen auf neuartigen Hardwaretechnologien langfristig zu
starken.

IHRE AUFGABEN

» Entwicklung paralleler Algorithmen und Software fur
das Hochleistungsrechnen (HPC) auf neuartigen Hard-
waretechnologien

» Durchflhrung numerischer Simulationen zur Stern-
entstehung und zur stellaren Ruckkopplung in Galaxien
sowie zu verwandten Fragestellungen

» Untersuchung hochenergetischer Signaturen stellaren
Feedbacks

» Erstellung synthetischer Beobachtungen zum direkten
Vergleich mit aktuellen und zukinftigen Teleskopen

» Enge Zusammenarbeit mit theoretischen,
beobachtenden und datenwissenschaftlichen Teams

» Prasentation der Ergebnisse auf internationalen
Konferenzen sowie Veroffentlichung in begutachteten
Fachzeitschriften

» Lehre im Umfang von 8 SWS in Bachelor- und Master-
studiengangen der Physik und Astronomie

» Ubernahme allgemeiner organisatorischer Aufgaben
innerhalb der Arbeitsgruppe

» Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung

IHR PROFIL

» Abgeschlossenes Promotionsstudium (PhD) in Physik
oder Astrophysik

» Fundierte Kenntnisse in der rechnergestttzten und
hochenergetischen Astrophysik

» Erfahrung im Hochleistungsrechnen sowie in Program-
miersprachen wie Python, C/C++ oder Fortran

» Erfahrung in der Codeentwicklung fur astrophysikalische
Magnetohydrodynamik (MHD), Strahlungstransport und
chemische Netzwerke

» Erfahrung mit numerischen Simulationen des
interstellaren Mediums

» Erfahrung in der Multiwellenlangen-Astronomie und
mit synthetischen Beobachtungen

»n Starkes Interesse an interdisziplinarer Forschung an der
Schnittstelle von Astrophysik, Simulationen und Daten-
analyse

» Sehr gute Englischkenntnisse; Deutschkenntnisse sind
von Vorteil

» Hohe Motivation, selbststandige Arbeitsweise sowie
ausgepragte Teamfahigkeit

WIR BIETEN IHNEN

» eine Stelle als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
in einer dynamischen Arbeitsgruppe fur computer-
gestutzte Astrophysik

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitdt zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufzen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Die Stelle ist zum nachstmodglichen Zeitpunkt in Vollzeit
(39,83 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persoénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Informationen zu den Karrierewegen finden Sie in den
Leitlinien zu Karriereperspektiven neben der Professur an
der Universitat zu KéIn. Informationen zur Personalauswahl
finden Sie in der Leitlinie fur die Rekrutierung von Personal
an der Universitat zu Kéln (OTM-R Leitlinie).

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2606-03. Die Bewerbungsfrist endet
am 21.06.2026.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof.” Dr." Stefanie
Walch-Gassner (walch@phl.uni-koeln.de) und schauen Sie

in unsere FAQs. I

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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https://am.uni-koeln.de/e45267/data/records53012/AM_2025-134_Karriereperspektiven_ger.pdf
https://am.uni-koeln.de/e45267/data/records53012/AM_2025-134_Karriereperspektiven_ger.pdf
https://am.uni-koeln.de/e45267/data/records50492/AM_2024-83_OTM-RPolicy_ger.pdf
https://jobportal.uni-koeln.de
mailto:walch%40ph1.uni-koeln.de?subject=
https://uni-koeln.de/universitaet/karriere/stellenangebote-1/karriere-faqs

