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Die Universitat Trier betreibt gesellschaftlich relevante Forschung und Lehre am Puls der Zeit: mit einem
starken Fokus auf Digitalisierung, Interdisziplinaritat und Diversitat. Der Mensch und seine Beziehung zu
Gesellschaft, Recht, Wirtschaft und Umwelt stehen dabei im Mittelpunkt. Mit Gber 10.000 Studierenden
und rund 2.000 Beschéaftigten gehort die Universitat Trier zu den groBten Arbeitgebern in der
europaischen Grenzregion Trier. Kurze Wege auf einem griinen Campus, ein lebendiges akademisches
Leben und eine aufgeschlossene Arbeitskultur bieten viele Méglichkeiten, Dinge zu bewegen.

In der Abteilung Il - Sachgebiet Student Life Cycle-Management ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt
folgende Stelle zu besetzen:

Anwendungsbetreuer*in

fur die Prafungsverwaltung (m/w/d)
(Entgeltgruppe 10 TV-L, 100%, unbefristet)

Das Sachgebiet ,Student Life Cycle Management” fungiert innerhalb der Abteilung Il (Studentische
Angelegenheiten) der zentralen Verwaltung als Schnittstelle zur Entwicklung, Modellierung und
Umsetzung aller Studienangebote der Universitdit mithilfe des Campus-Management-Systems
HISinOne. Das Campus-Management-System PORTA ist die Basis fur die weitergehende Digitalisierung
der Studierenden- und Priifungsverwaltung an der Universitat Trier. Fir die Betreuung des Systems mit
dem Fokus auf den Bereich Prifungsverwaltung suchen wir Unterstltzung.

Diese Aufgaben erwarten Sie

e Betreuung des Campus-Management-Systems, Anwender-Support und Fehlerbehebung sowie
Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Bereiches Priifungsverwaltung

¢ Organisation des laufenden Betriebs, insbesondere Pflege und Konfiguration von Schlissel-
und Systemparametern, in enger Abstimmung mit dem Bereich Verwaltungs-IT

e Erstellung von Statistiken und Auswertungen in Zusammenarbeit mit den verantwortlichen
Sachgebieten

e Erstellung und Pflege von LibreOffice-Vorlagen fir automatisch erzeugte Berichte und
Dokumente

e Mitarbeit bei der Abbildung von Priifungsordnungen im Campus-Management-System

Das erwarten wir von lhnen

e Kenntnisse im Bereich IT und Modellierung, erworben durch ein Bachelor-Studium in einem
informatiknahen Fach (z.B. Informatik, Wirtschaftsinformatik, Medieninformatik, Data Science)
oder durch Ausbildung und mehrjahrige berufliche Praxis im IT-Bereich

e Kenntnis der Arbeitsweise relationaler Datenbanksysteme und Datenbanksprachen (SQL)

e Deutsch-Kenntnisse auf Niveau C1 des GER

e Selbststandige, strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise, analytisches Denken

e Serviceorientiertes Denken und Kommunikation, Teamféahigkeit
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Idealerweise verfiigen Sie iiber
e Kenntnisse und Verstandnis flir universitare Verwaltungsablaufe im Bereich Studien- und
Prifungsverwaltung
e Kenntnisse zur IT-gestltzten Modellierung von Studiengangen

Wir bieten lhnen

e Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben

e Freundliche und kollegiale Arbeitsatmosphdre mit flexiblen Arbeitszeitmodellen in einem
dynamischen Team und familienfreundlichen Umfeld

e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

e Attraktive Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie z. B.
Hochschulsport

e  Zusatzliche betriebliche Altersvorsorge des &ffentlichen Dienstes

e Corporate Benefits

Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Die Universitat Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer Mitarbeiterinnen zu erhéhen
und fordert Frauen nachdricklich zu einer Bewerbung auf.

Schwerbehinderte und ihnen nach §2 Abs.3 SGBIX gleichgestellte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt (bitte Nachweis beifligen).

Wir freuen uns Uber |hre digitale Bewerbung (bitte alle Unterlagen gesammelt in einer einzigen pdf-
Datei, DateigroBe hochstens 7 MB). Wir bitten um Beachtung, dass ein Herunterladen von
Bewerbungsunterlagen von externen Portalen aus Griinden der Datensicherheit nicht erfolgt. Im Falle
einer Bewerbung in Papierform bitten wir Sie, lhre Bewerbungsunterlagen nicht in Mappen oder Hiillen
und auch nur als unbeglaubigte Kopien vorzulegen, da die Unterlagen nicht zuriickgesandt, sondern
datenschutzgerecht vernichtet werden. Naheres zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
entnehmen Sie bitte den Datenschutzhinweisen fiir Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 DSGVO auf
unserer Homepage.

Bewerbungen zur Kennziffer n49/26 sind bis zum 30.06.2026 erwiinscht.

Den Bewerbungslink ,Jetzt bewerben” zur Kontakt bei Riickfragen
Kennziffer finden Sie auf Frau Dr. Michelle Klockner, Student Life Cycle Management
https://jobs.uni-trier.de Tel. +49 651 201-2196

www.uni-trier.de


https://jobs.uni-trier.de/
https://www.uni-trier.de/fileadmin/organisation/ABT3/AbtIII_Service/221007_Datenschutzhinweis-_Bewerbungen.pdf

