Stellenausschreibung

Die Stadt Mihlheim am Main sucht zum baldmoglichsten Zeitpunkt fir die Kindertageseinrichtung
SchlesierstraBe eine
freigestellte Leitung (m/w/d)

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 30,0 bis 39,0 Stunden.

Die Ubertragung der Aufgaben erfolgt zunachst gemaB § 31 TVaoD fiir einen Zeitraum von sechs
Monaten auf Probe. Bei Bewahrung erfolgt die Ubertragung der Flihrungsfunktion auf Dauer.

Sie mochten...

e ein engagiertes Team aus zwei freigestellten stellvertretenden Leitungen, rund
24 padagogischen Fachkraften sowie Hauswirtschaftspersonal wertschatzend und
partizipativ fihren?

e die padagogische, personelle und organisatorische Gesamtverantwortung fir die Einrichtung
Uibernehmen?

o die offene und teiloffene Arbeit im Kindergarten- und Krippenbereich begleiten und weiter-
entwickeln?

e Personalentwicklung, Qualitatsmanagement sowie die strategische und wirtschaftliche
Steuerung der Einrichtung verantworten?

e die Zusammenarbeit mit Familien, Schulen, Fachdiensten und weiteren Kooperationspartnern
aktiv gestalten?

e Teil eines Leitungsteams aus 24 Kita- und stellvertretenden Kita-Leitungen sein und
gemeinsam die  Qualitatsstandards der stadtischen  Kindertageseinrichtungen
weiterentwickeln?

e flir einen Trager arbeiten, der Sie durch Fachberatung, Fortbildungen, Qualitatsleitfaden, gut
ausgestattete Einrichtungen und ein gelebtes WIR-Gefuhl unterstiitzt?

Dann brauchen wir Sielll

In der Einrichtung konnen bis zu 159 Kinder vom vollendeten 10. Lebensmonat bis zum Schuleintritt
in funf Kindergarten- und drei Krippengruppen betreut werden. Die Einrichtung umfasst zwei
Gebaude. Haus 1 arbeitet mit Stammgruppen mit Teiloffnung im Kindergartenbereich, hier sind auch
die drei Krippengruppen untergebracht. Haus 2 arbeitet im offenen Konzept mit vier
.Funktionsraumen”. Weitere wichtige Bestandteile sind die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
Eltern und die Kooperation mit der Grundschule.

Wir suchen eine engagierte Fachkraft mit

e abgeschlossenem Studium Soziale Arbeit oder Sozialpadagogik mit staatlicher Anerkennung
oder artverwandtem Studienabschluss oder alternativ abgeschlossener Ausbildung als
Erzieher_in (m/w/d) mit staatlicher Anerkennung
mehrjahriger Berufserfahrung
EDV-Kenntnissen (Office Paket)

Erfahrung und umfassenden Kenntnissen im ,Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan”
(BEP)

o der Fahigkeit konzeptionell zu denken und zielorientiert zu arbeiten

e der Fahigkeit zur Weiterentwicklung und Umsetzung von padagogischen Konzepten

e sozialen und interkulturellen Kompetenzen

e der Fahigkeit zur Personalfiihrung

e Organisationstalent und Beratungskompetenz

e verantwortungsbewusstes und zielorientiertes Arbeiten

e ausgepragte Dienstleistungsorientierung gk

e Durchsetzungsvermogen o Eutglslegfel dlich

e Flexibilitat hinsichtlich der Arbeitszeit \ ® Aarg‘él'tzr;;‘;” helsl
e Konflikt- und Belastungsfahigkeit Y 4 s
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Wir bieten:

Forthildungs-

moglichkeiten
Firmenfitness Premium
mit Wellpass

Bikeleasing

W) (2
@@ @
Altersvorsorge

Jobticket

Wiinschenswert:
e betriebswirtschaftliche Kenntnisse
e Fuhrerschein (Klasse B)
e Weiterbildungen

Was wir lhnen bieten:

e Vergutung nach Entgeltgruppe S17 TVoOD-SuE unter Beriicksichtigung der bisherigen Ein-
stufung in dieser Entgeltgruppe

alle im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen

abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit nach dem BEP

Betreuungsmoglichkeiten fir Kinder der padagogischen Mitarbeiter_innen

Arbeiten nach der Dienstvereinbarung "Flexible Arbeitszeiten”

Moglichkeit zur Teilnahme an Einzel- und Teamforthildung

Unterstltzung durch die Fachberatung

regelmaBigen Fachaustausch der Leitungen und stellvertretenden Leitungen aller
stadtischen Kindertageseinrichtungen in Muhlheim am Main

Schwerbehinderte Bewerber_innen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt
berlcksichtigt.

Flr weitere Fragen steht |hnen die Sachgebietsleiterin Kindertageseinrichtungen unter der
Telefonnummer 06108/601-709, gerne zur Verfiligung.

Wenn wir Sie neugierig gemacht haben und Sie Teil unseres Teams werden méchten, freuen wir
uns auf lhre Bewerbung.

Ilhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte an den

Magistrat der Stadt Miihlheim am Main
Fachbereich |, Personalwesen
FriedensstraBe 20, 63165 Muhlheim am Main
oder an
personalwesen@stadt-muehlheim.de

Hinweis: Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen (keine Originale) auf postalischem Weg oder per
E-Mail an die o. g. Adressen. Bitte beachten Sie, dass bei einem Versand per E-Mail die maximale
empfangbare GroBe von 15 MB nicht Uberschritten wird.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber_in (m/w/d) in eine Speicherung der
personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung
ist jederzeit moglich. lhre Daten werden ausschlieBlich zum Bewerbermanagement verwendet. Die
Bewerbungsdaten/-unterlagen werden drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
geloscht/vernichtet

Beginn der Ausschreibung: 03.06.2026
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