
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 19.06.2026 an uns. 
 

Über das Online-Formular können Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen schnell und einfach zukommen lassen. 
Im Anschluss erhalten Sie Ihre Zugangsdaten für das Bewerberportal per E-Mail. 

Bei Fragen zur Ausschreibung, dem weiteren Ablauf oder dem Stand Ihrer Bewerbung haben Sie die Möglichkeit  
über das Bewerberportal Kontakt mit uns aufzunehmen. 

 

Für unsere städtischen Kindertagesstätten suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt bzw. zum angege-
benen Eintrittstermin 

als Fachkraft im Hauswirtschaftsbereich 
 (m/w/d)  

 
Die Stellen sind in folgenden städtischen Kindertagesstätten zu besetzen: 

 

Kita Zauberwald 25 Stunden wöchentlich ab sofort 

Kita Schatzinsel 20 Stunden wöchentlich ab 01.08.2026 

Kita Taunuswichtel 39 Stunden wöchentlich ab 01.08.2026 

Kita Heidezwerge 35 Stunden wöchentlich befristet vom 15.08.2026 bis 30.09.2027 

 
Die Vergütung erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA). Die 
Eingruppierung erfolgt je nach Ausbildungsqualifikation in Entgeltgruppe 3 oder Entgeltgruppe 5 des TVöD 
(VKA). Die Einstellung erfolgt je nach Qualifikation und einschlägiger Berufserfahrung in der Regel in den Stufen 
1 bis 6 der Entgeltgruppe. Zusätzlich werden die im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen (z. B. Jahresson-
derzahlung, leistungsorientierte Bezahlung, betriebliche Altersversorgung) gewährt. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Organisation und kindgerechte Gestaltung der 
Essensausgabe 

 Beteiligung bei der Essensplanerstellung im 
Küchenteam, der Essenszubereitung (auch Di-
ätessen bei Bedarf), Vor- und Nacharbeiten 
und Sauberhaltung des gesamten Küchenbe-
reichs  

 Hauswirtschaftliche Tätigkeiten 

 Gestaltung und Umsetzung von pädagogi-
schen Angeboten im Zusammenhang mit Le-
bensmittel und Ernährung für und mit Kindern  

 Annahme von Lebensmittellieferungen, Ver-
antwortung für die Lagerhaltung der Lebens-
mittel etc., nach den Grundsätzen der Lebens-
mittelhygiene 

 Planung, Bestellung, Abrechnung und Kon-
trolle des Einkaufs  

 Teilnahme an Festen und Teamsitzungen 
(nach Bedarf) 

 

 
 

 

Ihre Qualifikation / Persönlichkeitsmerkmale: 

 Eine Ausbildung als Hauswirtschafter/in oder 
eine vergleichbare Ausbildung 

 Interesse am selbstständigen Arbeiten 

 Erfahrung in der Vor- und Zubereitung kindge-
rechter Mahlzeiten 

 Organisationstalent und Belastbarkeit 

 Teamfähigkeit, Flexibilität und gute Umgangs-
formen sollten selbstverständlich sein 

 Sie sollten Kinder mögen und in der Lage sein, 
ihnen freundlich, offen und unterstützend zu 
begegnen 

 Führerschein Klasse B bzw. 3 
 

 Wir bieten:  

 Unbefristeter Arbeitsvertrag für eine abwechs-
lungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit  

 Kostenloses Premium Job-Ticket für das RMV-
Gebiet   

 Jährliches Leistungsentgelt   

 Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge   

 Betriebliche Sozialarbeit und Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement  

 Fortbildungsmöglichkeiten   

 
Die Stadtverwaltung Oberursel fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begrüßen deshalb Be-
werbungen von allen Menschen. Vor allem in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, sind Bewer-
bungen von Frauen besonders gewünscht. Menschen mit Schwerbehinderung werden Menschen im Sinne des 
§ 151 SGB IX bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 


