ed Sciences

@ WEIHENSTEPHAN - TRIESDORF

Applied Sciences for Life - in diesem Sinne verfiigt die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf iiber ein einzigartiges, alle Lebensgrundlagen umfassendes Facherspektrum. Uber 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie 169 Professorinnen und Professoren sind an vier Standorten (Freising,
Triesdorf, Straubing, Schlachters) beschéftigt und arbeiten gemeinsam an einer nachhaltigen Zukunft.

Abteilungsleitung Finanzen (m/w/d)

Q Campus Weihenstephan @ 01.10.2026 oder spater & Vollzeit & unbefristet

lhr Aufgabengebiet

. tung fiir die Fi g der Hochschule (Fi ng und tschaftung) in enger \g mit dem Kanzler und der Hochschulleitung
= Fiihrung, Ot isation und i i der ilung eil ich Personal-, Ri urcen- und Q

. tung fiir das Fi und den

= strategische Weiterentwicklung der Finanz- und Steuerungsinstrumente sowie der Prozesse im Finanz- und t Iet inkl. Di ng

= operative Steuerung der Budgetprozesse (Aufstellung, unterjéhrige Steuerung, Forecast: i \ Weiterentwicklung der internen Budgetierung und Bewirtschaftungsregelungen
. tung filr C ing, Beri und F i istik eir von Kennzahlen, Reports und Steuerungslogiken sowie Drittmit

® Koordination von haushalts- und finanzwirtschaftlichen Fragestellungen innerhalb der Hochschule und mit dem Staatsministerium sowie Vertretung der Abteilung in relevanten Gremien

Verantwortung fiir das Steuer- und sowie
Vertretung des Kanzlers als Beauftragter fiir den Haushalt bei finanzwirtschaftlichen Themen nach Ubertragung

Ihr Profil

mehrjdhrige Erfahrung in der Fiihrung von Mitarbeitenden sowie in der Steuerung o und Verwaltungsstrukturen

mindestens dreijahrige Berufserfahrung im ausgeschriebenen Aufgabenbereich, welche nicht zwingend im éffentlichen Dienst erworben sein muss
fundierte rechtliche und finanzwirtschaftliche Kenntnisse

Kenntnisse im Controlling und Ressourcenmanagement

= strategisches Denkvermdgen sowie lytische und konzeptionelle Fahigkeiten
= cigenstindige und strukturierte Arbeitsweise

[ und Verantwortur sstsein sowie ein gutes Zeit- und Organisationsmanagement

= sehr hohe soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

. 3 Kommunikations- und ] sowie sicheres Auftreten

= wiinschenswert sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse und/oder Erfahrungen in der Hoct g, im Finanz- und Ber des offentlichen Dienstes, im Vergabe- und Steuerrecht sowie im Prozess- und Projektmanagement
Einstellungsvoraussetzungen

Sie verfigen Uber

= ein abg Hock (Diplom [Univ.] oder Master) im Bereich Wirtschaft, Finanzen, Controlling oder

= die Laufbahr ing der vierten Q der F ) altung und Finanzen oder

= die Laufbahr | ing der dritten Q ionsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen mit Feststellungsvermerk in der letzten periodischen Beurteilung.

Ergénzende Informationen

Bei Vorliegen der beamter ungen sowie Bewihrung kann die Ubernahme in ein Beamtenverhltnis in Aussicht gestellt werden. Fiir bereits verbeamtete Bewerberinnen und Bewerber steht eine Planstelle der Wertigkeit A 14 BayBesO zur Verfiigung.

Wir bieten lhnen
faire Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) mit regelmaRig tariflich vereinbarten Gehaltssteigerungen
vermégenswirksame Leistung, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersversorgung
Maéglichkeit zur Fort- und Weiterbildung (BayLern, Sprachkurse, individuelle Seminare)
attraktive Nebenleistungen wie Mensarabatt fiir Mitarbeitende, JobBike Bayern
kostenlose Parkmdglichkeiten und Zugang zu moderner Ladeinfrastruktur fiir Elektrofahrzeuge an unseren Standorten
Betriebsausflug, Teamevents, Feste und Veranstaltungen
30 Tage Urlaub bei einer Finf-Tage-Woche sowie zusatzlich Heiligabend und Silvester arbeitsfrei
Gesundheitsmanagement: Mental Health Coaching, Hochschulsport, bewegte Pause u. v. m.

familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten (Teilzeit, Gleitzeit innerhalb der Rahmenzeit) und je nach Position Home-Office-Maglichkeit

Hinweise

Die Stelle ist unbefristet. Die Bezahlung erfolgt nach den tarifrechtlichen Bestimmungen, bei Vorliegen der persénlichen und tariflichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 14 TV-L.

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Personen bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende ung oder ing ggf. bereits in der Bewerbung hin. Wir die Bewerbung aller Geschlechter.

Klicken Sie auf "JETZT BEWERBEN" und schicken uns |hre Unterlagen iiber unser Online-Formular bis spatestens 21.06.2026. Wir bitten um Verstandnis, dass Bewerbungen per E-Mail oder Post im Auswahlprozess leider nicht beriicksichtigt werden konnen. Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung!

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne

Hochschule Weihenstephan-Triesdorf (HSWT), Am Hofgarten 4, 85354 Freising

fiir Fragen hinsichtlich des Bewerbungsprozesses bzw. der Einstellung:
E-Mail: stellenausschreibung@hswt.de

fir fachliche Fragen:

Herr Christian Klopfer

Tel.: +49 8161 71-3345

E-Mail:

hristian.klopfer@hswt.de
fiir Fragen schwerbehinderter sowie ihnen gleichgestellter Personen:

E-Mail: schwerbehindertenvertett de



mailto:stellenausschreibung@hswt.de
mailto:christian.klopfer@hswt.de
mailto:schwerbehindertenvertetung@hswt.de
https://www.hswt.de/arbeiten-an-der-hswt/stellenangebote

