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Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre 
denken wir in Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenziale 
und engagieren uns für Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 
Die Universität Duisburg-Essen (UDE) sucht am Campus Duisburg im Dezernat Wirtschaft und Fi-
nanzen, Sachgebiet Vergabestelle/strategischer Einkauf & Zentrallager eine 
 

Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d) 
(TV-L 5 brutto 19.798 € - 23.961 €) 

 
 

Das Team des Zentrallagers unterstützt den laufenden Betrieb der Universität durch Bereitstellung ver-
schiedenster Materialien und Waren, insbesondere aus den Bereichen Elektro-, Sanitär-, Lüftungs-, 
Heizungs- und Netzwerktechnik sowie Schlosserbedarf und Büromaterial. Wir handeln innovativ und 
nutzen zu unserer Unterstützung die Möglichkeiten moderner Hard- und Software. 

 
Ihre Aufgaben: 
 

• Sie halten im Team den Materialvorrat aktuell und passen diesen fortwährend den sich verändern-
den Bedürfnissen der Kundinnen und Kunden an 

• Sie erfassen die Materialabgänge und -zugänge durch Nutzung von SAP 

• Sie nehmen Warenlieferungen an, führen selbstständige Kontrollen durch, nehmen und legen Auf-
träge an und kommissionieren die Waren aufgrund der eingehenden Aufträge 

• Sie disponieren die Materialbedarfe in SAP 

• Sie erstellen Anfragen, werten die Angebote aus und legen die Bestellung in SAP an  

• Sie begleiten im Team die Inventur 

• Sie prüfen Rechnungen und Forderungen von Lieferanten 

• Sie beraten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der UDE bei ihren Vorhaben 
 
Ihr Profil: 
 

• abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft für Lagerlogistik oder Fachlagerristen, wenn eine 
andere kaufm. Ausbildung vorhanden ist 

• Grundkenntnisse im Materialbereich: Elektro- und Sanitärtechnik, Schlosserbedarf, Metalle, EDV 
und Büromaterial 

• körperliche Belastbarkeit 

• gute Kenntnisse in MS-Office, insbesondere Excel 

• gute Kommunikationsfähigkeit (mündlich und schriftlich) 

• Führerschein Klasse B 

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft und Kundenorientierung 

• Kenntnisse im Umgang mit SAP 

• Berufserfahrung wünschenswert 

• Flexibilität und Bereitschaft zum gelegentlichen Einsatz am anderen Campus 
 
Sie erwartet:  
 

• ein sicheres und unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem abwechslungsreichen, vielseitigen Aufga-
bengebiet und ein lebendiger Arbeitsbereich 

• eine interessante, verantwortungsvolle Tätigkeit, bei der Sie Kontakte mit nahezu allen Bereichen 
der UDE haben 

• gleitende Arbeitszeit (außerhalb der Kernarbeitszeiten) 

• Familienfreundlichkeit durch Betreuung für Ihre Kinder und Beratung bei Ihren Pflegeaufgaben 

• ein breit aufgestelltes Fort- und Weiterbildungsangebot, individuelle Einarbeitung 

• eine sehr gute öPNV-Anbindung und kostenfreie Parkplätze 

• attraktive Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport) 
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Besetzungszeitpunkt: schnellstmöglich 
 
Vertragsdauer:  unbefristet 
 
Arbeitszeit:  50 Prozent einer Vollzeitstelle (Kernarbeitszeit: Mo bis Do 9 bis 14 Uhr) 
 
Darüber hinaus wird die Möglichkeit einer befristeten Stundenaufstockung momentan geprüft. 
 
Bewerbungsfrist: 29.06.2026 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung, siehe Bewer-
bungslink mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Anlagen) unter Angabe der Kennzif-
fer 261-26. 
 
Bewerbungslink: https://udue.de/26126 
 
Weitere Informationen zur Stelle erhalten Sie bei Julia Niederholz (Telefon 0203/379-2164,  
E-Mail: julia.niederholz@uni-due.de ) und zum Bewerbungsverfahren im Personalsachgebiet bei Na-
dine Free (Telefon 0203/379-1877, E-Mail: nadine.free@uni-due.de). 
 
Die Universität Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(siehe www.uni-due.de/diversity). 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt be-
rücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen i. S. des § 2 Abs. 3 SGB 
IX sind erwünscht. 
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