
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Institut für Völkerrecht befasst sich mit folgenden 
Forschungsschwerpunkten:
- Völkerrechtsgeschichte des 20. Jahrhunderts
- Aktuelles Völkerrecht in der Krise
- Verfassungsrecht mit internationalen Bezügen
Wir möchten zum 01.09.2026 eine Stelle als Wissenschaft-
liche*r Mitarbeiter*in neu besetzen und freuen uns auf  
Ihre Bewerbung.

IHRE AUFGABEN
	» wissenschaftliche Begleitung des Heisenberg-Projekts 

des Direktors und weiterer Forschungsvorhaben des 
Instituts 

	» Vorbereitung und Unterstützung in der Lehre 
	» Lehrverpflichtung von 2 SWS pro Semester
	» Wahrnehmung von Lehrtätigkeiten vor Ort in eigener 

Verantwortung (Arbeitsgemeinschaften)
	» Organisation von Veranstaltungen, z.B. der Cologne  

Lectures on Current Topics of International Law
	» Möglichkeit der Durchführung eines Promotions- 

vorhabens zum Völkerrecht, zur Völkerrechtsgeschichte 
oder zum Wehrverfassungsrecht 

IHR PROFIL
	» Sie verfügen über ein überdurchschnittliches erstes  

juristisches Staatsexamen (in der Regel belegt durch 
eine „vollbefriedigende“ (oder höhere) Gesamtnote) 
oder einen vergleichbaren Abschluss im Ausland

	» Sie haben besonderes Interesse am Völkerrecht und/oder 
Wehrverfassungsrecht (Vorkenntnisse sind von Vorteil)

	» Sie verfügen über gute Englischkenntnisse und  
arbeiten gerne mit englischsprachigen Texten

	» Sie sind teamfähig, kommunikationsfähig und  
eigenständig

WIR BIETEN IHNEN
	» Gelegenheit zur Promotion
	» verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgaben  

in Lehre und Forschung
	» Mitarbeit in einem engagierten und kollegialen  

Institutsteam
	» ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
	» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie 
	» flexible Arbeitszeitmodelle 
	» ein umfangreiches Weiterbildungsangebot 
	» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Maßgabe 
des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen aus-
drücklich alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Die Stelle ist ab 01.09.2026 in Teilzeit (19,92 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis 30.08.2028 befristet. 
Sofern die entsprechenden tariflichen und persönlichen 
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung 
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für 
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online 
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. 
Die Kennziffer ist Wiss2606-01. Die Bewerbungsfrist endet 
am 28.06.2026.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das Sekretariat unter 
voelkerrecht-sekretariat@uni-koeln.de und schauen Sie in 
unsere FAQs.
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