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Weil der Mensch im Mittelpunkt steht!

Im Landkreis Ahrweiler, vom Rhein bis zur Hohen Acht in der Eifel, fordern wir mit rund 660 Mitarbeitenden das soziale Miteinander, unterstitzen in schwierigen Lebens-
lagen und setzen uns fir Nachhaltigkeit ein. Nach der Flutkatastrophe im Juli 2021 pragen Wiederaufbau und Weiterentwicklung die Arbeit des Landkreises Ahrweiler.
Daraus entstehen vielfaltige Aufgaben und ein dynamisches Umfeld, welches viel Raum fiir neue Ideen, Wachstum und Innovation bietet. Im Fokus steht unter anderem
die Weiterentwicklung vielfaltiger sozialer und gesundheitlicher Versorgungsangebote fiir Menschen in allen Lebensphasen im gesamten Landkreis. Dabei werden aktuelle
gesellschaftliche Herausforderungen sowie sich wandelnde Bedarfe konsequent beriicksichtigt und in zukunftsfahige Strukturen Gberfiihrt. Die Herausforderungen, vor
denen wir stehen, bieten lhnen die einzigartige Chance, aktiv an der Zukunft unseres Landkreises mitzuwirken. Also, seien Sie dabei!

Im Rahmen einer Altersnachfolge suchen wir zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine strategische und empathische

Fachbereichsleitung Jugend, Soziales und
Gesundheit (w/m/d)

Diese Position ist nach A 15 LBesO bzw. EG 15 TVGD bewertet und wird unbefristet in Vollzeit besetzt. In dieser attraktiven Funktion berichten Sie direkt an die Landratin.

lhre Kernaufgaben
» Vorausschauende Weiterentwicklung der sozialen und gesundheitlichen Infrastruktur im Landkreis Ahrweiler unter Beriicksichtigung demografischer Entwicklungen

» Zielgerichtete und operative Steuerung zentraler gesellschaftlicher Aufgabenfelder einschlieflich Sicherstellung der gesetzlichen Aufgabenwahrnehmung
(u. 2. SGB VI, IX, XIl)

» Leitung und strategische Weiterentwicklung des Fachbereiches mit seinen vier Abteilungen (Jugendamt, Kindertagesbetreuung, Soziales, Gesundheitsamt)
» Wertschatzende Fishrung und Weiterentwicklung der rund 175 Mitarbeitenden sowie Beratung der Landrétin
» Fachliche Vorbereitung und strategische Entscheidungsfindung zu internen und fachbereichsibergreifenden Grundsatzfragen

» Souverdne Reprasentation des Fachbereiches nach innen und auflen, u. a. in Fachgremien sowie in der Zusammenarbeit mit politischen Gremien, freien Tragern,
Verbanden und anderen Behdrden

Unsere Anforderungen

» Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im padagogischen oder sozialen Bereich (Master oder Diplom), bspw. Erziehungswissenschaften,
Sozialwissenschaften, Sozialpadagogik, Soziale Arbeit, Soziologie
oder Laufbahnbefahigung fir das 4. Einstiegsamt der Fachrichtung Gesundheit und Soziales

» Langjahrige einschlagige Berufserfahrung in einem dem Fachbereich zugeordneten Aufgabenfeld, vorzugsweise im Jugend- und/oder Sozialbereich
» Mehrjahrige einschlagige Fihrungserfahrung, idealerweise in der Leitung einer grofieren Organisationseinheit
» Ausgepragte strategisch-konzeptionelle Fahigkeiten sowie hohe Handlungsorientierung und starkes personliches Engagement

» Sicheres und verbindliches Auftreten in Verbindung mit Verhandlungsgeschick sowie sehr guten kommunikativen Fahigkeiten

Mit strategischem und analytischem Denken sowie ausgepragter Entscheidungsstérke gestalten Sie zukunftsorientiert die Weiterentwicklung des Fachbereiches. Dabei
zeichnen Sie sich durch hohe Belastbarkeit sowie einen konstruktiven und lsungsorientierten Umgang auch in anspruchsvollen Situationen aus. Durch Fingerspitzen-
gefiihl und die Fahigkeit, Menschen zu verbinden, starken Sie weiterhin die Zusammenarbeit nach innen und représentieren den Fachbereich souveran nach aufen. lhr
Gespir fir Netzwerke nutzen Sie gezielt, um nachhaltig Kooperationen aufzubauen und gemeinsam Wirkung zu entfalten.

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Filhrungsaufgabe mit grolem Gestaltungsspielraum in einem dynamischen und sinnstiftenden Arbeitsumfeld. Dariber
hinaus erwarten Sie attraktive Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten sowie familienfreundliche Arbeitsbedingungen, unter anderem durch betriebliche Kinderbetreu-
ungsmaglichkeiten.

Der Landkreis Ahrweiler engagiert sich fir Chancengleichheit.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung besonders beriicksichtigt. Entsprechend § 7 Abs. 2
Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkrafte méglich.

Interessiert?

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer
0228 265004 Elisa Heinen, Josefine Harig oder Waishna Kaleth gerne zur Verfiigung. Lassen Sie uns lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen bitte
bis zum 12.07.2026 ber die zfm-Jobborse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

me Die Personalberatung fiir die Kommunalwirtschaft

und die offentliche Verwaltung www.zfm-bonn.de




