. GEMEINDE EGELSBACH

Die Gemeinde Egelsbach (rd. 11.000 Einwohner), verkehrsgunstig im Rhein-Main-

Gebiet gelegen,
sucht Sie, zur Verstédrkung des gemeinsamen Ordnungs- und
Verwaltungsbehdrdenbezirks Egelsbach-Erzhausen,
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

Ordnungspolizeibeamten/-in (m/w/d)
in Vollzeit (39,00 Std./Wo.), unbefristet.

Die Stelle ist prinzipiell teilbar, es muss jedoch eine ganztagige Besetzung bzw. die
Abdeckung/Besetzung von Schichten geman Dienstplan (2-Schicht-System, Frih-

/Spatschicht, i.d.R. Montag bis Freitag) gewahrleistet sein.
Wir bieten lhnen:

Ein vielseitiges, verantwortungsvolles und interessantes Aufgabenfeld
Ein kleines, motiviertes Team in der Abteilung OBB/VBB
Egelsbach/Erzhausen

Eine Sicherheitsausristung nach neustem Standard (keine Schusswaffen)
inkl. neuer Dienstfahrzeuge

VergUtung nach Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen
Dienst (Tariftabelle TVOD VKA - Link: TVOD - Tabelle und Rechner),
Anerkennung von Erfahrungsstufen, Schichtzulage

Attraktive Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (z.B. betriebliche
Altersvorsorge)

Einen sicheren Arbeitsplatz bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber

Fort- und Weiterbildungen

Eine kollegiale Kultur im "Rathaus im Grinen" - wir sind klein aber fein!
Mitarbeiterangebote ,Corporate Benefits®

RMV-Jobticket-Premium (Arbeitgeberfinanziert) und kostenlose
Mitarbeiter-Parkplatze

Arbeitgeberzuschuss zur Freibad-Saisonkarte

Zu lhren Aufgaben gehodren insbesondere:

Bearbeitung aller anfallenden Auftrége/Anfragen zur Einhaltung der
offentlichen Sicherheit und Ordnung

Uberwachung des ruhenden und flieBenden Verkehrs

Feststellung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten
Uberwachung zur Einhaltung der Gemeindesatzungen


https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/
https://www.rmv.de/c/fileadmin/documents/PDFs/_RMV_DE/Fahrkarten/Fahrkarten_im_Ueberblick/Jobticket_Premium.pdf

« Kontrolle von ordnungsrechtlichen und verkehrsrechtlichen Genehmigungen
« Kontrolle zur Einhaltung von gesetzlichen Vorschriften (z.B.
Jugendschutzgesetz, Hessisches Gaststattengesetz etc.)
« Einsatz bei drtlichen Veranstaltungen (z.B. Kerb, Fastnacht etc.)
« Ortliche Ermittlungen/Bearbeitung von Amtshilfeersuchen
- Streifendienst
« Umsetzung von MaBnahmen nach dem PsychKHG
Sie bringen mit:
« Die erfolgreich abgeschlossene Grundausbildung zum/-r Hilfspolizeibeamt/-
in im Sinne von § 99 HSOG
- Eine abgeschlossene Berufsausbildung
- Erfolgreich absolvierte weiterflhrende Lehrgange, (Anhalten von
Fahrzeugen / Sonderrechte / Zeichen und Weisungen / Ermachtigung zum
Zwang / Teleskopschlagstock) sind erwtinscht
« Besitz des Fuhrerscheins Klasse B (3)
- Bereitschaft zur Arbeit nach Dienstplan, auch in den Abend- und
Nachtstunden sowie an Wochenenden, ggf. auch Sonn- und Feiertage
(nach Erfordernis, selten und planbar)
- |dealerweise Berufserfahrung im Bereich der Verkehrstiberwachung und
Gefahrenabwehr
« Hohe Einsatzbereitschaft, Initiative und Verantwortungsbewusstsein
« Konflikt- und Teamfahigkeit
« Einflhlungsvermdgen sowie ein freundliches und verbindliches Auftreten
 Entscheidungsfahigkeit, Hilfsbereitschaft und hohe Motivation
« Interkulturelle Kompetenz
« Sicherer Umgang mit MS-Office
« Kenntnisse des Fachverfahrens Owi21Togo sind von Vorteil
Im Rahmen des Einstellungsverfahrens wird eine Sicherheitstiberprifung beim
HLKA vorgenommen.
Als Mitarbeiter/-in des gemeinsamen Ordnungs- und Verwaltungsbehdrdenbezirks
haben Sie vielféltige Blrgerkontakte und représentieren die Gemeinden Egelsbach
und Erzhausen. Insofern wird Wert auf ein gepflegtes Erscheinungsbild gelegt.
Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz findet in vollem Umfang Anwendung.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt

berlcksichtigt.
Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit vollstandigen,

aussagefahigen Unterlagen (pdf-Dokumente wie: Anschreiben, Lebenslauf,

relevante Zeugnisse) bis zum 28.06.2026!
Bitte nutzen Sie hierfiir ausschliesslich unser Bewerberportal auf unserer
Website unter: www.egelsbach.de\Stellenangebote



Far weitere Ausklnfte stehen lhnen die Dienststellenleiterin Frau Marx,
Susanne.Marx@egelsbach.de, Tel. 06103 - 405-170, wund der
Fachbereichsleiter Ordnung & Sicherheit, Herr Schaffner,
Werner.Schaffner@egelsbach.de, Tel.: 06103 - 405-114, gerne zur Verflgung.
Bei Fragen zum Verfahren konnen Sie sich gerne an Frau Claus,
karriere@egelsbach.de; Tel.: 06103 - 405-122 wenden.

Mit der Abgabe I|hrer Bewerbung willigen Sie in der Speicherung Ihrer
personenbezogenen Daten flr dieses Bewerbungsverfahren ein. Ein Widerruf
dieser Einwilligung ist jederzeit mdglich. Die Erhebung und Verarbeitung lhrer
personlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieBlich zweckgebunden fir die
Besetzung von Stellen innerhalb der Gemeinde Egelsbach. lhre Daten werden
grundsatzlich nur an die fur das konkrete Bewerbungsverfahren zustdndige
innerbetriebliche  Stellen  und Fachabteilungen  weitergeleitet. Eine
darUberhinausgehende  Nutzung oder Weitergabe Ihrer  persdnlichen
Bewerbungsdaten an Dritte erfolgt nicht.
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