AWB

Kreis Ahrweiler

Der Abfallwirtschaftsbetrieb Kreis Ahrweiler ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts und der
offentliche Abfallentsorger fiir den gesamten Kreis Ahrweiler. Unser Auftrag ist u.a. die
Sammlung von Papier, Sperr-, Rest- und Bioabfall mit einem eigenen Fuhrpark. An vier
Standorten im Landkreis beschaftigen wir rund 115 Mitarbeitende. Wir sind eine 100%ige
Tochter und kommunaler Wirtschaftsbetrieb des Landkreises Ahrweiler. Die AWB ist
Ausbildungsbetrieb, nach EMAS zertifiziert und Entsorgungsfachbetrieb.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt zur Verstarkung unseres Teams

Fachkrafte bzw. Umwelttechnologen/innen

fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d)
(Vollzeit, zunachst befristet fiir zwei Jahre)

lhre Aufgaben:

o lhr Einsatzgebiet sind unsere Wertstoffhofe, die wichtigste Anlaufstellen fiir das
Recycling von Wertstoffen und die sichere Entsorgung von Abfallen aus
Privathaushalten und kleineren Gewerbebetrieben aus dem Kreis Ahrweiler sind.

e Sie Ubernehmen die Annahme, Klassifizierung und die Verladung von
unterschiedlichsten Abfallen, insbesondere von Problemabfallen und Gefahrstoffen.

e Sie geben den Kundinnen und Kunden fachkundig Auskiinfte iiber Problemabfalle,
deren Gefahren und Inhaltsstoffe sowie iiber sichere und umweltschonende
Entsorgungswege.

e Darliber hinaus unterstiitzen Sie Ihr Team bei samtlichen Aufgaben, die zum Betrieb
einer Entsorgungsanlage erforderlich sind.

¢ Sie bedienen, warten und pflegen verantwortungsvoll Baumaschinen und
Flurforderfahrzeuge.

e Reinigungs-, Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten auf den Betriebsstatten sorgen
fur den Erhalt eines attraktiven Arbeitsplatzes.

¢ Ein dienstleistungsorientierter und freundlicher Umgang mit Kundinnen und Kunden hat
oberste Prioritat.

lhr Profil:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft bzw. Umwelttechnologe/in (m/w/d) fir
Kreislauf- und Abfallwirtschaft, Ver- und Entsorger/in (m/w/d), Chemikant/in (m/w/d) oder
Produktionsfachkraft Chemie, chemisch-technische/r Assistent/in (m/w/d) oder eine
dreijahrige technische Berufsausbildung mit langjahriger Erfahrung in der
Entsorgungsbranche



Idealerweise Erfahrungen in der Annahme und Klassifizierung von Problemabfallen oder die
Bereitschaft, dies on-the-job zu erlernen

Idealerweise Nachweis der Sachkunde gemal TRGS 520 oder die Bereitschaft, an diesem
Lehrgang in der Probezeit erfolgreich teilzunehmen

Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit am Wochenende

Freude und Sicherheit im Umgang mit Kunden und Kundinnen

Ausgepragte Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Freundliches Auftreten und ein besonderes Mal} an Flexibilitat

Fiihrerschein der Klasse B

Unser Angebot:

Ein zunachst fir die Dauer von zwei Jahren befristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit
(39 h/Woche) mit dem Ziel der unbefristeten Weiterbeschaftigung,

eine verantwortungsvolle und selbststandige Tatigkeit mit einem abwechslungsreichen
Arbeitsalltag an 5 Wochenarbeitstagen und 30 Tage Jahresurlaub,

planbare Arbeitszeiten mit zeitlichem oder finanziellem Uberstundenausgleich nach Wunsch,
Jahresbruttogehalt ca. 41.600 € — 50.500 € (je nach Erfahrungsstufe und automatisch
anwachsend in der Vergilitungsgruppe 6 des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst)
einschlieBlich Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld),

zusatzliche Jahrespramie (,Leistungsorientierte Bezahlung") nach Tarif,

Zusatzversorgung in der Rheinischen Zusatzversorgungskasse (,Betriebsrente") nach Tarif,
Ausstattung mit Arbeitskleidung,

geregelte Arbeitsbedingungen und ein krisensicherer Arbeitsplatz in einem engagierten Team.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung besonders berticksichtigt.

Die AWB strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhéhung des
Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.
Entsprechend § 7 Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der
ausgeschriebenen Stellen auch durch mehrere Teilzeitkrafte moglich.

Haben Sie Fragen? Bitte an:
Fachbereichsleitung Technik

Stephan Miillers

Telefon: 02636/80757-21

E-Mail: stephan.muellers@awb-ahrweiler.de

Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte papierlos

bis zum 20.06.2026 unter
https://stellenausschreibung.kreis-ahrweiler.de.
Bewerbungen werden ausschlieBlich tiber
diesen papierlosen Weg entgegengenommen.




