Wo Zukunft beginnt: Prigen Sie Monheim am Rhein %
als kinder- und familienfreundliche Stadt fir alle! \

Die Stadt Monheim am Rhein versteht sich als moderne Dienstleisterin, die ihren Service bedarfsgerecht und anwendungs-

orientiert auf die Bedirfnisse der Birgerschaft, der Unternehmen sowie der Touristinnen und Touristen abstimmt und ausbaut. MONHEIM RHEIN
Dabei arbeiten wir innovativ, [osungsorientiert und gerne auch unkonventionell. Wir handeln loyal gegeniiber den Zielen der

Stadt, kommunikativ, respektvoll und verbindlich. Veranderungen betrachten wir als Chance. Mit und bei unserer Arbeit fordern

wir Diversitat und begegnen uns diskriminierungsfrei im Hinblick auf Geschlecht, Alter, Herkunft, ethnische Zugehdrigkeit, Religion, sexuelle Orientierung und mdgliche
Behinderungen.

Mit unserer besonderen kinder- und familienfreundlichen Infrastruktur schaffen wir in der Hauptstadt fir Kinder® optimale Zukunftschancen fiir jedes Kind und jeden
Jugendlichen. Dabei verstehen wir uns als ,Stadt fir alle” und haben uns zum Ziel gesetzt, Inklusion umfassend zu leben. Monheim am Rhein soll sich zu einem Ort
entwickeln, in dem Teilhabe fir alle verwirklicht wird.

Um diese Ziele weiterzuverfolgen, suchen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine zukunftsorientierte und empathische Fiihrungspersonlichkeit als

Bereichsleitung Kinder, Jugend und Familie (w/m/d)

Der Bereich umfasst insgesamt fiinf Abteilungen sowie zwei Stabsstellen. Zu den Abteilungen gehdren die Sozialpdagogischen Dienste, die AuRerschulische Bildung
& Schulsozialarbeit / Schulpsychologie, die Friihkindliche Bildung, die Kinder- und Jugendfdrderung sowie die Verwaltung und das Controlling des Bereichs. Erganzend
sind die Stabsstellen Jugendhilfeplanung sowie der praventive Kinderschutz dem Bereich zugeordnet.

Diese attraktive Stelle ist nach EG 15 TVGD bzw. A 15 LBesG NRW ausgewiesen.

lhre Kernaufgaben

» Verantwortungsvolle Leitung und konzeptionelle Weiterentwicklung des Bereiches Kinder, Jugend und Familie unter Beriicksichtigung der strategischen Ziele
» Zielorientierte und wertschatzende Filhrung der rund 200 Bediensteten unter Einsatz moderner Fihrungsinstrumente

» Weiterentwicklung der Stadt Monheim am Rhein als Hauptstadt fir Kinder®

» Ausbau der Mo.Ki-Praventionskette und Entwicklung praventiver Angebote

» Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Birgermeisterin und dem Verwaltungsvorstand, den kommunalpolitischen Gremien, den Birgerinnen und
Birgern, der Offentlichkeit und den freien Tragern der Jugendhilfe

Unsere Anforderungen

» Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom oder Staatsexamen) in den Fachrichtungen Sozialpadagogik, Erziehungswissenschaften, Rechtswissenschaften,
Betriebswirtschaftslehre oder einer vergleichbaren Fachrichtung

» Mehrjahrige Berufs- und/oder Fihrungserfahrung, idealerweise in einer vergleichbaren Leitungsfunktion innerhalb der 6ffentlichen Verwaltung
» Fundierte Kenntnisse im Kinder- und Jugendhilferecht (SGB VIII)

» Modernes Filhrungsverstandnis, welches eine hohe Selbstreflexion und Veranderungsbereitschaft mit der fundierten Anwendung zeitgemaler Fihrungsinstrumente
sicher verbindet

» {berdurchschnittliche Kommunikations- und Konfliktlgsungsfahigkeit, die eine bereichsiibergreifende Zusammenarbeit fordert

Die Stadtverwaltung Monheim am Rhein steht fiir flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine agile Verwaltungskultur, in der Loyalitat, Offenheit, Respekt
und Verbindlichkeit selbstverstandlich gelebt werden. Als Personlichkeit mit einem ausgepragten strategischen und fachiibergreifenden Planungsverstandnis sind Sie in
der Lage, kommunale und regionale Entwicklungen sicher einzuordnen und vernetzt zu denken. Dabei identifizieren Sie sich in hohem Mafe mit den strategischen Zielen
der Stadt Monheim am Rhein und verstehen es, diese zielgerichtet, praxisnah und wirkungsvoll in das operative Handeln des Bereichs zu Gbertragen.

Wir bieten lhnen neben der Arbeit in einer dynamischen und prosperierenden Stadt zahlreiche attraktive Benefits. Dazu zahlen unter anderem flexible Arbeitsmodelle
wie mobiles Arbeiten, verschiedene Teilzeitmdglichkeiten und ein Lebensarbeitszeitkonto sowie die Mdglichkeit einer Tagespflege fiir Kinder unter drei Jahren. Dariiber
hinaus profitieren Sie von einer modernen Biiroausstattung, arbeitsmedizinischer Betreuung sowie einer psychologischen Familien- und Sozialberatung iber die EAP
Assist GmbH. Auch Nachhaltigkeit wird bei uns groRgeschrieben: Wir unterstitzen Sie mit einem geforderten Deutschlandticket, kostenfreien Stadtradern und -autos
zur dienstlichen Nutzung sowie der Mdglichkeit des Radleasings.

Die Stadt Monheim am Rhein engagiert sich fiir Chancengleichheit.

Interessiert?

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer
0228 265004 Alexander Wodara, Josefine Harig oder Roland Matuszewski gerne zur Verfiigung. Lassen Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte
bis zum 05.07.2026 iber die zfm-Jobbdrse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

me Die Personalberatung fiir die Kommunalwirtschaft

und die offentliche Verwaltung www.zfm-bonn.de




