I > KREISVERWALTUNG
~ VV| AHRWEILER

Der Landkreis Ahrweiler sucht fir das Jugendamt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n:

Sachbearbeiter/in wmaq

im Bereich der Wirtschaftlichen Jugendhilfe
in Teil-/Vollzeit, unbefristet

IHRE AUFGABEN:

v Hilfegewdhrung bei ambulanten, teil- und stationdren v Gutes schriftliches und mindliches Ausdrucksvermogen
Malnahmen der Jugendhilfe im Rahmen der Hilfen zur + Fahigkeit zu strukturiertem, organisiertem und
Erziehung sowie der Férderung der Erziehung in der Familie,  teamorientiertem Arbeiten
der vorldufigen MaBnahmen zum Schutz von Kindern und  + Sorgfiltige Arbeitsweise und Belastbarkeit
Jugendlichen sowie teilweise im Rahmen der + Vorkenntnisse im Bereich des SGB, insbesondere SGB |, SGB
Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und VIl und SGB X, sind von Vorteil
Jugendliche nach den Rechtsvorschriften des SGB VII

+ Priifung der sachlichen und 6rtlichen Zustandigkeit
einschlieBlich Nachrangpriifung, Vollstandigkeitsprifung,
Prifung der Anspruchsvoraussetzungen bei Neuféllen

+ Erlass von Bewilligungsbescheiden und
Anderungsbescheiden gegeniiber Hilfeempfingern fiir
Neufalle, laufende Hilfen sowie einmalige Zuschiisse und
Beihilfen; einschliellich der Abrechnung und
Zahlbarmachung.

+ Festsetzung und jihrliche Uberpriifung von Kostenbeitrigen.

" Prifung von Anspriichen gegeniber Dritten,
Kostenerstattungen durch andere Sozialleistungstrager,
Kostenersatz durch Hilfeempfanger und
Kostenbeitragspflichtige, Abrechnungen mit dem
Landesjugendamt

' Bearbeitung von ausgehenden und eingehenden
Fallibernahmen durch andere Jugendhilfetrager

IHR PROFIL:

+ Abgelegte Laufbahnprifung fiir das 3. Einstiegsamt (friher:
gehobener nichttechnischer Dienst) bzw. abgeschlossene
Weiterbildung zur/zum Verwaltungsfachwirt/in
(Verwaltungslehrgang Il) oder gleichwertige Qualifikation

+ Ein unbefristetes Beamten- oder Beschaftigungsverhaltnis in
in Vollzeit nach Besoldungsgruppe A10 LBesO bzw. nach
Entgeltgruppe E 9¢ TV6D

+ Tarifliche Jahressonderzahlung und zusatzliches
Leistungsentgelt nach Tarif

+ Ein interessanter Arbeitsplatz in einem engagierten Team

+ Option auf Homeoffice

v Attraktive Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

+ Flexible Arbeitszeiten (u.a. Gleitzeitmodell)

+ Kinderbetreuungsméglichkeiten in unserer betrieblichen
Kindertagespflegestelle

+ Krisensicherer Arbeitsplatz, angenehmes Arbeitsklima und
familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Interesse?
Bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 22.06.2026 unter

Kontakt:
E E | Ilhre Fragen beantwortet Ihnen gerne
das-neue-ahrtal.de |  HerrFiorian Linden

y Sachbereichsleiter Wirtschaftliche Jugendhilfe in der
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen  apteilung Jugendamt
E. » nurdigital entgegennehmen kénnen. Tel. 02641/975-428

E-Mail: florian.linden@kreis-ahrweiler.de

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung besonders berlcksichtigt. Entsprechend § 7
Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkrafte moglich.




