Zur Verstarkung unseres Teams im Referat Z 1 ,Personalentwicklung/ Personalmanagement® der Direktion in
Ko6ln suchen wir eine*n

Werkstudierende*n fur Personalangelegenheiten

zum nachstmadglichen Zeitpunkt ]]ﬁ%[ E)leglls;etszgr/\flivlc\)/l:hnea)te in Teilzeit

Wir sind der LBME NRW

Durch unsere Arbeit schaffen wir Vertrauen in Messwerte, schiitzen Verbraucher*innen und sorgen flr einen
fairen Wettbewerb. Unsere Aufgaben umfassen die regelmaflige Eichung von Messgeraten sowie die Durch-
fuhrung der gesetzlich vorgesehenen Kontrollen von geeichten Messgeréaten und Fertigpackungen. Zusatz-
lich unterstitzen wir kleinere und mittlere Unternehmen als Konformitatsbewertungsstelle beim Inverkehrbrin-
gen neuer Messgerate. Ihre Bertihrungspunkte mit unserer Arbeit sind beispielsweise die Obst- und Gemu-
sewaage an der Kasse, die Zapf- und Ladeséulen fir Fahrzeuge, die Strom- und Wasserzahler im eigenen
Haushalt, der Eimer Farbe fir die Renovierungsarbeiten - und hoffentlich selten die Radarmessanlage im
Stral3enverkehr! Wesentliche Zukunftsthemen fir unsere rund 300 Mitarbeitenden umfassen die Digitalisie-
rung der Metrologie und den Ausbau von Kompetenzen im Bereich Wasserstofftechnologie.

Ihre Aufgaben: Ihr Profil:

Das Referat Z1 ist als zentraler Bereich der Direktion | * Sie sind in Vollzeit fir einen Studiengang im Be-

des LBME NRW Ansprechpartner fiir Mitarbeitende reich Betriebswirtschaftslehre, Personalmanage-

und Fiihrungskrafte in allen personalwirtschaftlichen ment, Rechtswissenschaften, Wirtschaftspsycho-

Fragestellungen. logie oder einer vergleichbaren Studienrichtung
an einer Hochschule (Universitat oder Fachhoch-

Als Werkstudierende*r: schule) immatrikuliert und befinden sich mindes-

tens im 2. Fachsemester
» unterstitzen Sie bei der Digitalisierung, Verarbei-

tung und Aufbereitung von Daten und pflegen | ¢ Sie verflgen tber gute Modulnoten

diese in unser neues Personalverwaltungssystem
ein

» recherchieren Sie in personalrechtlichen Frage-
stellungen, fiir Berichte oder Konzepte

* unterstiitzen Sie die Personalsachbearbeiter*in-
nen und Personalentwickler*innen in weiteren Be-
langen des Referates, z. B. im Recruiting, Fortbil-
dungsmanagement oder der Zeitwirtschaft

Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung in der
Arbeit mit SAP und bringen dartber hinaus eine
Affinitat fur die Arbeit im Personalwesen oder in
rechtlichen Fragestellungen mit

Die gangigen MS-Office-Tools beherrschen Sie
sicher

Ihre selbststédndige und sorgféaltige Arbeitsweise

setzen Sie gewinnbringend ein

* Neben lhrem angenehmen Auftritt Gberzeugen
Sie als teamorientierte Personlichkeit

Wir bieten lhnen:

kollegiale Zusammenarbeit in einem enga- €
@ ) . . : : Bezahlung nach Entgeltgruppe 5 TV-L,
* ' s
0 ﬁ:ﬁgﬁn Team mit derzeit zehn Mitarbeiter W57  tariflicher Urlaubsanspruch
< o eine zusatzliche betriebliche Altersversor-

ein befristetes Arbeitsverhaltnis in Teilzeit SON ! : e
(wahlweise zwischen 12 u. 19 Std./Woche), gung (VBL) fur Tarifbeschatftigte
ggfs. mit Verlangerungsoption

@ gute Verkehrsanbindung an den o6ffentli-
moderne Arbeitsplatzausstattung, flexible Ar- chen Nahverkehr bzw. ausreichend Park-
beitszeiten und mobiles Arbeiten im Rah- =3 E platze

men dienstlicher Belange

Das ist uns wichtiq:

ﬁ v o Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
== Lebensentwiirfe sind unterschiedlich — wir setzen uns mit flexiblen und geregelten Arbeitszeiten
——22—  sowie verschiedenen Arbeitszeitmodellen fur die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben ein.

Diversitat und Chancengleichheit

Diversitat ist in jeglicher Hinsicht ein wichtiger Bestandteil unserer Personalstrategie. Daher
freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit oder ohne Beeintrachtigung, aller ge-
schlechtlichen Identitaten, jeden Alters oder jeder Herkunft.
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» Frauen werden nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bericksichtigt.

» Schwerbehinderte Menschen und diesen Gleichgestellte im Sinne von § 2 SGB IX beriick-
sichtigen wir bei gleicher Eignung vorrangig. Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleich-
gestellte figen ihrer Bewerbung bitte einen amtlichen Nachweis Uber ihre Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung bei.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung
bis zum 24.06.2026. Bitte nutzen Sie dazu ausschliel3lich
unser Bewerbungsportal. Landesbetrieb Mess- ek Jaeichy:

und Eichwesen ekt messen!
Mordrhein-Westfalen

Fur fachliche Fragen steht Ihnen Frau Korzus (Tel.: 0221/59778-10140)

und fur allgemeine Fragen zum Bewerbungsverfahren Frau Jungbluth Mitglied im
(Tel.: 0221/59778-10125) gerne zur Verfigung. il
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Weitere Informationen tUiber unseren Landesbetrieb finden Sie hier.


https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100535532
https://www.lbme.nrw.de/

