
 

 

Hier bewegt sich was. 

 

Unterstützen Sie das Amt für Veterinärwesen, Lebensmittelüberwachung und Landwirtschaft in Senftenberg! 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt | befristet bis 31.12.2027 mit Option auf 

Verlängerung bei Vorliegen interner Voraussetzungen | Vollzeit 
 

     

Ihr Aufgabenbereich 

• Aufgaben im Bereich Tiergesundheit und Tierseuchenbekämpfung: 

 Umsetzung und Überwachung der Vorschriften des Tiergesundheitsgesetzes sowie relevanter EU- und 

Drittstaatenregelungen 

 Durchführung von Betriebskontrollen, Probenentnahmen und seuchenhygienischen Maßnahmen 

 Anordnung, Überwachung und Durchführung von Bekämpfungsmaßnahmen bei Tierseuchen 

 Beweissicherung und Einleitung ordnungsrechtlicher oder strafrechtlicher Verfahren 

 Entscheidung über und Umsetzung verwaltungsrechtlicher Maßnahmen sowie Maßnahmen der 

Gefahrenabwehr 

 Aufbau, Pflege und Auditierung eines Qualitätsmanagementsystems im Bereich Tierseuchen 

 Mitwirkung bei der Erstellung, Aktualisierung und Umsetzung des Tierseuchenalarmplans sowie 

Schulung Beteiligter 

 Überwachung des Viehhandels, von Tiertransporten und Veranstaltungen mit Tieren 

• Aufgaben im Bereich Tierschutz: 

 Durchführung und Nachbereitung von tierschutzrechtlichen Kontrollen in Tierhaltungs-, Schlacht- und 

Transportunternehmen 

 Überwachung des tierschutzgerechten Transports, Haltens, Tötens und Schlachtens von Tieren 

 Prüfung und Bearbeitung tierschutzrechtlicher Anträge, Anzeigen und Bauvorhaben 

 Erstellung von Kontrollberichten, Stellungnahmen und tierschutzrechtlichen Verfügungen 

 Bewertung von Kontrollergebnissen und Einleitung geeigneter Maßnahmen 

 Überprüfung der Sachkunde und Ausstellung entsprechender Bescheinigungen 

 Planung und Durchführung risikoorientierter Kontrollen gemäß aktueller Rechtslage 

 Mitwirkung an der Qualitätssicherung (Pflege und Prüfung von QM-Dokumenten) 

 Sachverständigentätigkeit im Rahmen des Tierschutzrechts 

 Veranlassung von ordnungsrechtlichen Maßnahmen und Sanktionen bei Verstößen 

• Wahrnehmung der Überwachungsaufgaben auf dem Gebiet der Schlachttier- und Fleischuntersuchung 

einschließlich der Schlacht- und Fleischhygiene 

 

 bei Fragen zum Aufgabenbereich: Frau Schuster 03573 870-4402, Frau Manig 03573 870-4421 

  

TIERÄRZTLICHES  
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Das bieten wir 

• Vergütung nach Entgeltgruppe 14 TVöD (VKA), Jahressonderzahlung 

• Urlaub gemäß TVöD 

• Gleitzeit, Arbeitszeitanpassung nach Bedarf 

• betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement 

 

 

Das bringen Sie mit 

• abgeschlossenes Studium der Tiermedizin mit deutscher Approbation 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und Selbstfahrbereitschaft (i. d. R. Dienstfahrzeuge) 

• körperliche/gesundheitliche Eignung für den Außendienst 

• Entscheidungsfähigkeit 

• Durchsetzungsfähigkeit 

• Überzeugungsfähigkeit 

• Analyse- und Problemlösungsfähigkeit 

 

 

Weiterhin wären wünschenswert 

• Befähigung zur Ausübung d. Tätigkeit als Amtstierarzt i. d. Veterinärverwaltung gem. § 1 Abs. 1 ATäPrüfV 

oder Vorliegen der Voraussetzungen für eine durch das zuständige Landesministerium zu bestätigender 

Beauftragung als amtliche/r Tierärztin/-arzt 

 

 

 

 

 
 

Der Landkreis fördert die berufliche Chancengleichheit aller Geschlechter. 

Bewerbungen von schwerbehinderten bzw. ihnen gleichgestellten Menschen sind erwünscht und werden bei 

gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Geltendmachung der Rechte sollte 

mit der Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise 

erfolgen. 

 

Neben dem Bewerbungsanschreiben sollte Ihre Bewerbung mindestens enthalten: 

• tabellarischer Lebenslauf 

• geeignete Nachweise (Zertifikate, Zeugnisse) 

• Nachweis der Gleichwertigkeit eines im Ausland erworbenen Abschlusses mit dem deutschen Abschluss 

(z.B. Zeugnisbewertung/Zertifikatausstellung durch die ZAB - Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen) 

Fragen zum Bewerbungsverfahren  

 bei Fragen zum Bewerbungsverfahren: Frau Simon 03573 870-1322, bewerbung@osl-online.de 

 

 
Kommen Sie ins #TeamOSL - 

wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 

Alle Stellenausschreibungen unter 

www.osl-online.de/karriere 

  

IHRE BEWERBUNG 
an: bewerbung@osl-online.de 

 

mit Angabe der Kennziffer e-47-26 

zusammengefasst als ein PDF-Dokument (max. 25 MB) 
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