
 

Der Landkreis Verden sucht eine/n 

 

Sachbearbeitung (m/w/d) KFZ-Zulassung 
 

Bei der Tätigkeit handelt es sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit Teilzeitoption 

(mindestens 35 Wochenstunden), die nach E 6 TVöD vergütet wird. Sie werden zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt Teil eines 14-köpfigen Teams.  
 

Freuen Sie sich dabei auf folgende Aufgaben: 

 Sie sind für Fahrzeugzulassungen nach der Fahrzeug-Zulassungsverordnung (FZV) zuständig. Hierzu 

gehören folgende Tätigkeiten: 

o Neuzulassung, Wiederzulassung und Umschreibung von Fahrzeugen  
o Änderung von Halterdaten  
o technische Änderung  
o Zuteilung von Kurzzeitkennzeichen und Ausfuhrkennzeichen 
o Umkennzeichnung  
o Ersatzausstellung von Fahrzeugdokumenten  
o Abmeldung von Fahrzeugen  
o Überprüfung roter Kennzeichen  
o Prüfung der Versicherungsbestätigungen  
o Echtheitsprüfung der Fahrzeugdokumente (insbesondere der ausländischen Fahrzeugdokumente) 

und der Prüfberichte (Hauptuntersuchung)  
o Beachtung von Zulassungsverboten (aktuell bzgl. des „Dieselskandals“)  

 Sie übernehmen zudem folgende Verwaltungstätigkeiten:  
o Bearbeitung von Versicherungs-, Steuer-, Mängel-, Diebstahl-, und Halteranzeigen 
o Bearbeitung von allgemeinen Posteingängen, wie Halterauskünfte, Kassenangelegenheiten 
o Leasingbriefverwaltung und Sicherungsübereignung der Zulassungsbescheinigung II 

 

Was uns überzeugt: 

 Sie haben die Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte(r) bzw. den Angestelltenlehrgang I erfolgreich 
abgeschlossen. 

 Alternativ haben Sie eine erfolgreich abgeschlossene (dreijährige*) Ausbildung als 
- Steuerfachangestellte/r 
- Notarfachangestellte/r 
- Rechtsanwaltsfachangestellte/r 
- Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r 
- Sozialversicherungsfachangestellte/r 
- Justizfachangestellte/r 
- Fachangestellte/r für Arbeitsmarktdienstleistungen 
- (dreijährige*) kaufmännische Ausbildung mit einem Schwerpunkt in Verwaltungs- und Bürotätigkeiten.  

 Wünschenswert sind Erfahrungen im Umgang mit Kunden und Arbeiten innerhalb eines 

Großraumbüros.  

 Sie sind in der Lage, Recht anzuwenden und haben die Bereitschaft, sich Kenntnisse in den 

entsprechenden Rechtsgebieten wie dem FZV und der StVZO anzueignen. 

 Sie sind bereit Ihre Arbeitszeit flexibel zu gestalten. Der überwiegende Teil der wöchentlichen Arbeitszeit 

fällt in die Vormittagsstunden. Bei Bedarf müssen aber auch Nachmittagsstunden abgedeckt werden, 

insbesondere donnerstags (Öffnungszeit bis 18 Uhr). 

 Sie arbeiten gerne im Team behalten auch in Zeiten hohen Arbeitsaufkommens einen kühlen Kopf 

 Kundenorientiertes Arbeiten liegt Ihnen besonders am Herzen. 



 

Unser Rahmen - Ihr Mehrwert  

Sinnstiftende Beschäftigung  

 Bei uns gestalten Sie für die rund 140.000 Menschen im Landkreis das Leben in unserer Region aktiv 

mit 

 Sie unterstützen durch Ihre Arbeit Menschen bei ihrer Mobilität und sorgen für Ordnung und Sicherheit 

im Straßenverkehr.  

Zusatzleistungen und Vorteile 

 30 Tage Jahresurlaub und zwei zusätzliche freie Tage an Heiligabend und Silvester 

 Betriebliche Altersvorsorge durch die VBL und vermögenswirksame Leistungen (bis zu 40 € monatlich 

bei einer Vollzeitbeschäftigung) 

 Gesundheitsmanagement: Firmenfitness (Egym-Wellpass) 

 Familienfreundlichkeit: Der Landkreis Verden ist ein zertifizierter Arbeitgeber für Familie und Beruf und 

bietet Flexibilität bei Arbeitszeitenregelungen (immer in Absprache mit der Führungskraft), KiTa-Plätze in 

der Carl-Hesse-Straße (Verden) für Mitarbeitende mit Wohnsitz außerhalb der Stadt Verden 

Einarbeitung und Weiterbildung  

 Mentoring: Gute Einarbeitung in Aufgaben und Strukturen der Kommunalverwaltung für 

Neueinsteigerinnen und Neueinsteiger 

 Fort- und Weiterbildung: Vielfältige Angebote zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung sowie 

eine hausinterne Schulungsreihe für Führungskräfte 

 

Erfahren Sie hier mehr über den Landkreis Verden als Arbeitgeber! 

 

Sie haben Fragen hierzu oder möchten gerne hospitieren? 

Fragen zum/zur… 

Aufgabengebiet/Hospitation: Frau Stelter (04231 15-421; H-Stelter@Landkreis-Verden.de) 

Auswahlverfahren: Frau Hilbig (04231 15-117; Malin-Hilbig@Landkreis-Verden.de) 

 
 

Klingt gut? 
 

Dann bewerben Sie sich jetzt online bis zum 21.06.2026 

mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen über den Bewerbungslink. 

 
Der Landkreis Verden schätzt die Vielfalt aller Menschen in der Verwaltung. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen, 

unabhängig von Nationalität, Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Behinderung oder sexueller und geschlechtlicher Identität. 

Zur Förderung der beruflichen Gleichstellung werden Bewerbungen von Männern für diese Stelle ausdrücklich begrüßt. 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

In Papierform übersandte Bewerbungsunterlagen können nur zurückgesendet werden, wenn ein frankierter Briefumschlag beiliegt. 

 
Wir freuen uns über Ihr Interesse und Ihre Kontaktaufnahme! 
Sie finden uns auch hier:      @landkreisverden 

 
 


