
 
 

 

 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine/n Fachangestellte/n (m/w/d) für Bäderbetriebe auf Basis einer geringfügigen 

Beschäftigung für das Freibad Empelde 

 

Das Freibad Empelde ist ein überregionaler Anziehungspunkt und auf dem neuesten Stand der 

Technik. Es bietet ein beheiztes Schwimmer-/ Nichtschwimmerbecken mit Rutsche und 

Startblöcken, ein Kinderbecken mit Spritztieren sowie ein großzügiges Freigelände mit 

Basketballanlage, Beachvolleyballfeld, Tischtennisplatten und einem kleinen Spielplatz. 

 

Ihr Aufgabenspektrum umfasst unter anderem: 

 

 Aufsicht und Betreuung des Badebetriebes 

 Überwachung der technischen Anlagen und der Wasserqualität 

 Pflege und Reinigung der bädertechnischen Einrichtungen  

 Abwicklung von Verwaltungstätigkeiten 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

 eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 5 TVöD 

 ein nach § 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 TzBfG befristetes Arbeitsverhältnis für die        

Freibadsaison 2026 (01.05.2026 – 30.09.2026) mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 

ca. 6,00 Stunden (Einsatz an Wochenende, Feiertagen und ggf. Vertretung an anderen 

Tagen) 

 bei fachlicher Eignung und Bewährung Aussicht auf Nachfolge der stellvertretenden 

Badbetriebsleitung 

 Leistungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD kommunal) 

 vergünstigte Inanspruchnahme der Fluxx-Notfallbetreuung für Kinder und Angehörige 
mit Unterstützungsbedarf 

 

Sie bringen mit: 

 

 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachangestellten für Bäderbetriebe 

(Voraussetzung) 

 besucherorientiertes und sicheres Auftreten 

 gute Kenntnisse im Bereich der Bädertechnik 

 Bereitschaft, im Schichtdienst, an Wochenenden und Feiertagen zu arbeiten 

 Flexibilität und Zuverlässigkeit 

 Fähigkeit zum selbstständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten 

 



 

 
 

Die Stadt Ronnenberg ist bestrebt, Ihnen ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das Ihnen unabhängig 

von Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller 

Orientierung gleiche Chancen bietet. 

 

Die Stadt Ronnenberg fördert die Gleichstellung aller Geschlechter. In Bereichen, in denen ein 

Geschlecht noch unterrepräsentiert ist, wird dieses bei gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Ebenso begrüßen wir die Bewerbungen von 

diversgeschlechtlichen Personen. 

 

Der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschäftigten sind 

wir in besonderer Weise verpflichtet. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen geben Sie bitte 

bereits mit der Bewerbung einen entsprechenden Hinweis. 

 

Für weitere Auskünfte zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Herrn Frohner 

(Teamleiter) unter der Telefonnummer 0511/4600-2100. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellenkennung: Freibad  
 

bis zum 11.06.2026 
 

An die 

Stadt Ronnenberg 

Team Personal 

Hansastraße 38 

30952 Ronnenberg 

 

Bewerbungen sind vorrangig über unser Online-Bewerberportal unter  

www.ronnenberg.de/jobs gewünscht. Für Rückfragen in dieser Angelegenheit steht Ihnen Herr 

Koppelberg vom Team Personal unter der Telefonnummer 0511/4600-1401 zur Verfügung. 

 

Sofern Sie im öffentlichen Dienst beschäftigt sind oder waren, fügen Sie bitte eine 

Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe eines 

entsprechenden Ansprechpartners bei. 

 

Sofern eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen gewünscht ist, ist ein frankierter 

Rückumschlag beizufügen. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss 

des Auswahlverfahrens entsprechend der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 

 

Der Bürgermeister    

In Vertretung 

 

 

gez. Schulz 


