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Bei der Kreisverwaltung Stdliche WeinstraRe ist zum 1. September 2026 in der Abteilung 2 ,Schulen®, dort im
Referat 23 ,Kreismusikschule®, eine unbefristete Teilzeitstelle mit einem Beschéaftigungsumfang von 50 % als

Fachkraft (m/w/d) fur den Bereich Saxophonunterricht

ZU besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

= Saxophonunterricht flir Anfanger und Fortgeschrittene,
= Leitung und Betreuung von Kooperationsprojekten, z.B. als Fachkraft flir Saxophon innerhalb einer
Blaserklasse in Kooperation mit einer allgemeinbildenden Schule.

Unsere Erwartungen:

Voraussetzung ist

m ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium an einer Musikhochschule mit kiinstlerisch /
kiinstlerisch-padagogischem Bachelor- oder Masterabschluss mit Haupt- oder Nebenfach
Saxophon.

Dariiber hinaus ist eine Unterrichtserfahrung von mindestens 2 Jahren im o. g. Arbeitsfeld erforderlich.

Winschenswert sind Erfahrungen in den Bereichen Gruppenunterricht und Kammermusik, elementare
Musikpadagogik, Ensembleleitung (z.B. aus dem Bereich Pop und Jazzmusik), sowie die Bereitschaft an
unterschiedlichen Standorten im Landkreis Stdliche WeinstraBe und dem Stadtgebiet der Stadt Landau zu
arbeiten. Ebenfalls sind Sie bereit mit den allgemeinbildenden Schulen zu kooperieren sowie in inklusiven und
integrativen Projekten zu arbeiten.

Zu lhren personlichen Kompetenzen zéhlen eine hohe Sozialkompetenz, Teamfahigkeit, eine hohe
organisatorische Kompetenz, viel Geduld und Empathie im Umgang mit Kindern, Jugendlichen, deren Eltern
und erwachsenen Schiilerinnen und Schiilern. Zudem haben Sie die Bereitschaft flexibel an Abend- und
Wochenendveranstaltungen teilzunehmen und sich regelmaBig fortzubilden.

Wir bieten:

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages flr den offentlichen Dienst (TV&D).
Die Stelle ermdglicht eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 9b TVaD.



Darlber hinaus bieten wir:

einen sicheren Arbeitsplatz mit attraktiver Vergitung auch in Krisenzeiten,
Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung sowie betriebliche Altersvorsorge fir Beschaftigte,
flexible Arbeitszeiten mit diversen Teilzeitmodellen,

Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung,

attraktive Verkehrsanbindung sowie kostenfreie Parkmdglichkeiten,

gunstige Anbindung an den 6ffentlichen Personennahverkehr,

Jobticketangebot,

Jobradangebot,

umfangreiches Fortbildungsangebot um die Entwicklung nach individuellem Bedarf zu fordern,
vielseitige Tatigkeiten,

hilfsbereite und motivierte Kolleginnen und Kollegen.

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt (bitte Nachweis
beifligen). Bewerbungen von Personen mit einer Teilzeitbeschaftigung sind -unabhéngig vom Teilzeitfaktor-
ausdrticklich erwiinscht. Bitte geben Sie dann in Ihrer Bewerbung lhren Teilzeitwunsch an

Fur fachliche Auskunfte stehen Ihnen der Leiter der Kreismusikschule, Herr Rinck (06341/940-195), bei Fragen
zum Arbeits-/ Dienstverhéltnis die Personalsachbearbeiterin Frau Laag (06341/940-916), gerne zur Verfligung.

Bitte nutzen Sie die Mdglichkeit der E-Mail-Bewerbung und senden lhre Bewerbungsunterlagen als Anhang
moglichst gesammelt in einem PDF-Dokument an: bewerbung@suedliche-weinstrasse.de.

Alternativ kdnnen Sie sich auch schriftlich an folgende Postadresse bewerben:
Kreisverwaltung Sudliche Weinstrake, Sachgebiet Personal und Organisationsentwicklung, An der
Kreuzmuhle 2, 76829 Landau.

Bitte beachten Sie hierbei, dass Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nicht zuriickgeschickt werden.

Bewerbungsschluss ist der 21. Juni 2026.
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