
 

 

Bei der Kreisverwaltung Südliche Weinstraße ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Abteilung 2 „Schulen“, 

dort im Referat 23 „Kreismusikschule“, eine unbefristete Teilzeitstelle mit einem Beschäftigungsumfang von 

50 % als   
Fachkraft (m/w/d) für den Bereich Klarinettenunterricht  
zu besetzen. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Klarinettenunterricht für Anfänger und Fortgeschrittene,  

 Leitung und Betreuung von Kooperationsprojekten, z.B. als Fachkraft für Klarinette innerhalb einer 

Bläserklasse in Kooperation mit einer allgemeinbildenden Schule. 

 

Unsere Erwartungen: 

Voraussetzung ist  

 ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium an einer Musikhochschule mit künstlerisch / 

künstlerisch-pädagogischem Bachelor- oder Masterabschluss mit Haupt- oder Nebenfach 

Klarinette.  

 

Darüber hinaus ist eine Unterrichtserfahrung von mindestens 2 Jahren im o. g. Arbeitsfeld erforderlich. 

Wünschenswert sind Erfahrungen in den Bereichen Gruppenunterricht und Kammermusik, elementare 

Musikpädagogik, Ensembleleitung, sowie die Bereitschaft an unterschiedlichen Standorten im Landkreis 

Südliche Weinstraße und dem Stadtgebiet der Stadt Landau zu arbeiten. Ebenfalls sind Sie bereit mit den 

allgemeinbildenden Schulen zu kooperieren sowie in inklusiven und integrativen Projekten zu arbeiten. 

Zu Ihren persönlichen Kompetenzen zählen eine hohe Sozialkompetenz, Teamfähigkeit, eine hohe 

organisatorische Kompetenz, viel Geduld und Empathie im Umgang mit Kindern, Jugendlichen, deren Eltern 

und erwachsenen Schülerinnen und Schülern. Zudem haben Sie die Bereitschaft flexibel an Abend- und 

Wochenendveranstaltungen teilzunehmen und sich regelmäßig fortzubilden. 

 

Wir bieten: 

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

Die Stelle ermöglicht eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 9b TVöD. 

 



 

 

Darüber hinaus bieten wir: 

 einen sicheren Arbeitsplatz mit attraktiver Vergütung auch in Krisenzeiten,  

 Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung sowie betriebliche Altersvorsorge für Beschäftigte, 

 flexible Arbeitszeiten mit diversen Teilzeitmodellen, 

 Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung, 

 attraktive Verkehrsanbindung sowie kostenfreie Parkmöglichkeiten, 

 günstige Anbindung an den öffentlichen Personennahverkehr, 

 Jobticketangebot,  

 Jobradangebot, 

 umfangreiches Fortbildungsangebot um die Entwicklung nach individuellem Bedarf zu fördern, 

 vielseitige Tätigkeiten,  

 hilfsbereite und motivierte Kolleginnen und Kollegen. 

 

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt (bitte Nachweis 

beifügen). Bewerbungen von Personen mit einer Teilzeitbeschäftigung sind -unabhängig vom Teilzeitfaktor- 

ausdrücklich erwünscht. Bitte geben Sie dann in Ihrer Bewerbung Ihren Teilzeitwunsch an 

 

Für fachliche Auskünfte stehen Ihnen der Leiter der Kreismusikschule, Herr Rinck (06341/940-195), bei Fragen 

zum Arbeits-/ Dienstverhältnis die Personalsachbearbeiterin Frau Laag (06341/940-916), gerne zur Verfügung. 

 

Bitte nutzen Sie die Möglichkeit der E-Mail-Bewerbung und senden Ihre Bewerbungsunterlagen als Anhang 

möglichst gesammelt in einem PDF-Dokument an: bewerbung@suedliche-weinstrasse.de. 

 

Alternativ können Sie sich auch schriftlich an folgende Postadresse bewerben: 

Kreisverwaltung Südliche Weinstraße, Sachgebiet Personal und Organisationsentwicklung, An der 

Kreuzmühle 2, 76829 Landau. 

 

Bitte beachten Sie hierbei, dass Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurückgeschickt werden.  

 

Bewerbungsschluss ist der 21. Juni 2026. 

mailto:bewerbung@suedliche-weinstrasse.de

