Interne und externe Stellenausschreibung

gilltig bis 07.06.2026 B S

Far unseren Geschaftsbereich Fuhrparkmanagement suchen wir am Standort RingbahnstralRe eine

Verantwortliche Elektrofachkraft Ladeinfrastruktur (w/m/d)

Entgeltgruppe 11-12 TV6D VKA
Die Eingruppierung erfolgt nach individueller beruflicher Erfahrung und fachlicher Voraussetzung

Berlin gemeinsam besser, griiner und sauberer machen — das ist unsere Mission als grofttes kommunales
Entsorgungsunternehmen Deutschlands. Daflir suchen wir engagierte Personlichkeiten.

Was wir bieten

= Vergiitung: Wir bezahlen nach TV6D VKA mit regelmaRigen Gehaltssteigerungen, einer Jahressonderzahlung und
einer zusatzlichen betrieblichen Altersvorsorge (VBL).

= Hybrides Arbeiten: Mobiles Arbeiten ist bei uns gelebte Realitat.

= Work-Life-Balance: Wir haben eine 39-Stunden-Woche, 30 Tage Urlaub und frei am 24. und 31. Dezember.
Zudem bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle mit Freizeitausgleich sowie Teilzeitmdglichkeiten.

= Mobilitat: Wir bieten Fahrrad-Leasing und bezuschussen BVG-Jobticket oder Deutschlandticket.

= Moderner Arbeitsplatz: Wir ermdglichen ein komfortables Arbeiten durch cloudbasierte Anwendungen, MS Teams,
eine Beschéaftigten-App und ergonomisch gestaltete Arbeitsplatze.

= Sicherheit: Als krisensichere Arbeitgeberin bieten wir dir einen unbefristeten Job mit Sinn.
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Was du mit uns gestaltest

= Wahrnehmen der Funktion als verantwortliche Elektrofachkraft im Sinne der einschlagigen Normen und Vorschriften
(z. B. DIN VDE, DGUV-Vorschriften, BetrSichV, ArbSchG) im Zustandigkeitsbereich Ladeinfrastruktur

= Sicherstellen der Einhaltung aller relevanten Sicherheits-, Unfallverhiitungs- und elektrotechnischen Vorschriften bei
Betrieb, Wartung und Ausbau der Ladeinfrastruktur sowie Sicherstellen, dass Priiffristen, Prifmethoden und
Prifprotokolle den jeweils geltenden Normen entsprechen

= Erstellen, Pflegen und Umsetzen von Arbeits- und Betriebsanweisungen, Schalt- und Sicherheitskonzepten sowie
Freigabe von Arbeitsverfahren im elektrotechnischen Bereich und Sicherstellen der vollstandigen, normgerechten
Dokumentation (z. B. Prifprotokolle, Wartungsberichte, Abnahmeprotokolle, Schaltplane,
Gefahrdungsbeurteilungen)

= Mitarbeit beim Planen, Projektieren, bei der Bautiberwachung, sowie bei Einrichtung, Inbetriebnahme, Abnahme
und der Wartung und Instandhaltung der unternehmenseigenen Ladeinfrastruktur (z. B. Wallboxen, Ladesaulen,
Zuleitungen, Schutz- und Schaltgerate, Unterverteilungen)

= Festlegen von Art, Umfang, Fristen und Dokumentation von Erst- und Wiederholungspriifungen elektrischer Anlagen
und Betriebsmittel sowie Organisation, Koordination und Durchfiihrung der wiederkehrenden Prifungen von
Ladekabeln und zugehorigen Betriebsmittel

= Auswahl, Steuerung und fachliche Uberwachung externer Dienstleister (z.B. Elektrofirmen, Wartungsdienstleister,
Hersteller-Service) einschlieRlich Kontrolle der Einhaltung von Qualitats-, Sicherheits- und Terminvorgaben,
Erstellen von Auswertungen und Berichten (z. B. Prifstatus, Ausfall- und Stérungsstatistiken,
Instandhaltungsaufwande)
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= Unterstitzen und Beraten der Gruppenleitung bei der Entwicklung und Implementierung von Prozessen zur
Optimierung der Ladeinfrastruktur
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Was du mitbringst

= Abgeschlossene Hochschulbildung ((FH) Diplom/Bachelor) in der Fachrichtung Elektro/ Energietechnik oder
Anerkennung als ,sonstige:r Beschaftigte:r
oder

= Abgeschlossene elektrotechnische Berufsausbildung (z. B. Elektroniker:in flr Energie- und Gebaudetechnik,
Betriebstechnik oder vergleichbar) und Weiterbildung zum/ zur Elektrikermeister:in (HWK) oder Industriemeister:in
Elektrotechnik
oder

= Staatlich gepriife:r Techniker:in in der Fachrichtung Elektrotechnik

= Qualifikation als VEFK (verantwortliche Elektrofachkraft) inkl. Nachweis der jahrlichen Unterweisung wiinschenswert

= Lang- oder mehrjahrige fachbezogene Berufserfahrung im Betrieb und Instandhaltung von elektrotechnischen
Anlagen oder groBeren Infrastrukturanlagen idealerweise mit Schwerpunkt Ladeinfrastruktur / E-Mobilitat oder
vergleichbaren Anlagen

= Erfahrung in der Organisation und Durchflhrung von Prifungen elektrischer Betriebsmittel (z. B. nach DGUV
Vorschrift 3) inkl. Auswertung und Dokumentation

Uber den Fachbereich:

Die Gruppe Ladeinfrastruktur und Anlagenmanagement ist Teil der neuen Abteilung Business IT, Anlagen- und
Qualitdtsmanagement im Fuhrparkmanagement — in einem innovativen, zukunftsorientierten und modernen
Arbeitsumfeld, in dem Teamgeist und eine wertschatzende Atmosphéare grol3geschrieben werden.

Gemeinsam mit dem Team sorgst du dafir, dass unsere Ladeinfrastruktur und technischen Anlagen im
Werkstattbereich jederzeit verfigbar und in einwandfreiem Zustand sind. Du gestaltest Prozesse proaktiv mit,
entwickelst innovative Lésungen fur aktuelle Herausforderungen und tragst so aktiv zur nachhaltigen,
klimafreundlichen Mobilitat in Berlin bei. Werde Teil unseres Teams und leiste einen wichtigen Beitrag zur
nachhaltigen Zukunft Berlins!

Wir fordern die berufliche Gleichstellung! Angesprochen und willkommen sind Bewerbungen aller Menschen, gleich
welchen Geschlechts (w/m/d) und welcher Herkunft. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Um den Anteil von Frauen in unterreprasentierten Bereichen und Menschen mit Migrationshintergrund zu
erhdhen, sind die Bewerbungen von Frauen und Menschen mit Migrationshintergrund ausdrticklich erwiinscht.

Bitte bewirb dich mit deinen vollstadndigen Bewerbungsunterlagen bis zum 07.06.2026 Gber unser
Bewerbungsformular auf unserer Internetseite: www.bsr.de/jobs
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