
  
 
 
Region Hannover- Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz- hier werden Aufgaben und Themen 
koordiniert, die die ganze Region betreffen. 
 
Wir in den Straßenmeistereien Burgwedel und Ronnenberg sorgen dafür, dass jeder 
auf allen Kreisstraßen und den begleitenden Radwegen zu jeder Jahreszeit sicher 
unterwegs sein kann. Dafür bessern wir Straßen und Radwege aus, streuen im Winter 
die Straßen und Radwege, pflegen Bäume und Anpflanzungen, kontrollieren Straßen, 
Brücken, Lichtsignalanlagen und halten Verkehrszeichen instand.  
Sie suchen eine Stelle mit Verantwortung und technischem Bezug? Dann bewerben 
Sie sich als 
 

Standortleitung (m/w/d)  
Straßenmeistereien Burgwedel und Ronnenberg 

 
Ihre Aufgaben 

• Sie leiten die Straßenmeisterei Burgwedel oder Ronnenberg und übernehmen 
die fachliche Leitung und Steuerung des Personaleinsatzes  

• Sie planen, steuern und kontrollieren die Betriebsabläufe, um eine effiziente 
Betriebsführung zu gewährleisten 

• Sie organisieren den Winterdienst und die Rufbereitschaften 

• Sie übernehmen die Aufgaben des Arbeits- und Gesundheitsschutzes nach 
dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) 

• Sie übernehmen die Bauüberwachung bei Erhaltungs-, Um- und 
Ausbaumaßnahmen 

• Sie wirken bei Grundsatzangelegenheiten im Bereich der Unterhaltungs- und 
Instandhaltungsprogramme, der Bedarfs- und Haushaltsmittelplanung sowie 
der Kosten- und Leistungsrechnung mit 

• Sie vertreten die Straßenmeisterei Burgwedel oder Ronnenberg (und deren 
Interessen) nach außen, z. B. gegenüber Bürger*innen sowie beauftragten 
Firmen 

 
Ihr Profil 

• Erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss (Bachelor) der 

Fachrichtung Bauingenieurwesen oder inhaltlich vergleichbar 

• Mehrjährige Berufserfahrung, auf Grundlage der Qualifikation, ist 
erforderlich 

• Einschlägige Kenntnisse gesetzlicher Regelungen sowie bautechnischer 
Normen  

• Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B ist erforderlich 

• Zielorientierte und kooperative Mitarbeiterführung 

• Durchsetzungsvermögen, Eigeninitiative 

• Organisationstalent, Verhandlungsgeschick 
 

 
 



Wir bieten 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit Eingruppierung in Entgeltgruppe 11 TVöD 

• Familienfreundlichkeit, Belegplätze in einer Kinderkrippe, Ferienbetreuung für 
Schulkinder, Fluxx-Notfallbetreuung für Kinder und Angehörige mit 
Unterstützungsbedarf. 

• Ein attraktives „Hannover Jobticket“ (Deutschlandticket für 34,95 € pro Monat) 
und Fahrrad-Leasing  

 
Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter 
ein. Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes. 
 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.  
 
Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.  
 
Ihr Kontakt  
Für Fragen und Informationen zum Stellenprofil stehen Ihnen Herr Rakow, Leiter des 
Teams der Straßenmeisterei, unter der Tel.: 0511-616 28501 zur Verfügung, 
Ansprechpartnerin im Team Operatives Personalmanagement 1 ist Frau Kaevel, Tel.: 
0511-616 22014.  
 
Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann 
freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 14.06.2026 über unser 
Online Bewerbungsportal.  
 
Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung an, für welchen Standort Sie sich 
interessieren.  
 

https://www.hannover.de/Wirtschaft-Wissenschaft/Arbeit/Arbeitsmarkt/Jobsuche/Arbeit-und-Ausbildung-in-der-Regionsverwaltung/Stellenangebote-in-der-Regionsverwaltung

