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FAMILET RHON-GRABFELD

Zukunft.

Der Landkreis Rhon-Grabfeld sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir das Sachgebiet 2.2 —Jugend und Familie, fiir den Bereich Allgemeiner
Sozialer Dienst, in Vollzeit (39 Std. / Woche) bzw. vollzeitnaher Teilzeit, zur Mutterschutz- und Elternzeitvertretung, vorerst bis 01.09.2028, einen

SOZIALPADAGOGEN (M/W/D), SOZIALARBEITER (M/W/D) MIT
STAATLICHER ANERKENNUNG (DIPLOM/BACHELOR/MASTER)

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL
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v

v

Beratung von Eltern, Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik oder Sozialen Arbeit
in Konfliktsituationen (Diplom/Bachelor/Master) mit staatlicher Anerkennung oder einen
Planung, Gewahrung und Steuerung der Erziehungs- und Ein- vergleichbaren Studienabschluss

gliederungshilfen nach SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdungen Kenntnisse in Zivilrecht, Sozialrecht, Verwaltungsrecht

Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren hohes Einfiihlungsvermdgen beim Umgang mit Menschen unter-
Kooperation mit Schulen, Beratungsdiensten und anderen schiedlicher sozialer, kultureller Herkunft und sozialen Notlagen
Institutionen soziale Kompetenz und ein hohes Mal} an Eigenverantwortung
praktische Erfahrungen im Bereich der 6ffentlichen Jugendhilfe und
Lebenserfahrung sind wiinschenswert

selbststéndige Arbeitsweise

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bereitschaft zur Beteiligung an der Rufbereitschaft

Besitz der Fahrerlaubnis B

gute EDV-Kenntnisse
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WIR BIETEN IHNEN
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Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre

Bewerbungsunterlagen.

Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die ganztdgige

Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit Moglichkeit zum aktiven Gestalten

flexible und mobile Arbeitszeitmodelle

attraktive Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersvorsorge)

Mitglied der Initiative - Gesunder Betrieb (vergiinstigte Eintritte bzw. Gebiihren in Schwimmbader, Thermen, Fitnessstudios etc.)

Maoglichkeit zum Fahrradleasing tiber unseren Partner BusinessBike

umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Sonderkonditionen und Rabatte bei zahlreichen starken Marken und namhaften Herstellern im Rahmen von ,Corporate Benefits"

ein gutes Betriebsklima

eine leistungsgerechte Vergiitung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD). Bei Erflillung der Voraussetzungen ist eine Eingruppierung
bis Entgeltgruppe S 14 méglich.

Bitte bewerben Sie sich bis spatestens 21.06.2026
online auf unserer Homepage tiber unser

Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Schwerbehinderte und Bewerberportal.

Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Fiir weitere Informationen stehen lhnen Frau Hoffmann (Tel. 09771 94- JETZT ONLINE BEWERBEN

466) bzw. Herr Wolf (Tel. 09771 94-194) gerne zur Verfligung.

Bei datenschutzrechtlichen Fragen wenden Sie sich bitte an die
behordliche Datenschutzbeauftragte des Landratsamtes Rhon-Grabfeld,
Frau Hamacher (Tel. 09771 94-342).

Landratsamt Rhon-Grabfeld
Personalentwicklung
Sporleinstralle 11

Bad Neustadt a. d. Saale
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