Delmenhorst
MM verbindet

Die kreisfreie Stadt Delmenhorst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir das Jobcenter
Delmenhorst eine oder einen

Sachbearbeiter/in (m/w/d) fur Widerspriiche
und Klagen nach dem SGB 11

Entgeltgruppe 10 TVGOD, Vollzeit 39 Wochenstunden, befristet fiir die Dauer von
voraussichtlich 12 Monaten

Ihre Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

Bearbeitung von Widerspriichen und Klagen im Bereich des Sozialgesetzbuches II
Bearbeitung von einstweiligen Rechtschutzverfahren und Untétigkeitsklagen
Bearbeitung von Kostenverfahren

Bearbeitung von Leistungsklagen

Vertretung vor Gericht

Selbststandige Auseinandersetzung mit Weisungen, Arbeitshilfen, Urteilen,
Gesetzeskommentaren und weiteren Materialien

Zusammenarbeit mit anderen beteiligten Bereichen in den Jobcentern (insbesondere
Leistungsberatung + Vermittlung) im Rahmen der Tatigkeit

Beratung der Geschéftsbereiche bei Bedarf in rechtlichen Angelegenheiten im
Zusammenhang mit dem SGB II

Wir bieten Ihnen:

einen krisensicheren Arbeitsplatz und eine sichere Bezahlung

6 Wochen Jahresurlaub

Leistungsorientierte Pramie nach Tarif

Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Jahressonderzahlung

Vermdgenswirksame Leistungen

bezuschusstes Jobticket flir den 6ffentlichen Nahverkehr und dem Deutschlandticket
bezuschusstes Firmenfitnessangebot von Hanse-Fit und EGYM WELLPASS

Angebot des Betriebssports

flexible Arbeitszeitgestaltung, die auf individuelle Lebenssituationen Riicksicht nimmt
Angebot der Telearbeit

Angebot des Fahrrad-/E-Bike-Leasings

individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote

Finanzielle Vorteile durch Rabatte flir Mitarbeitende tber Corporate Benefits und
Benefits.me

Wir erwarten von Ihnen spatestens zum Zeitpunkt der Einstellung

einen erfolgreich abgeschlossenen Studiengang mit Bachelor-Abschluss "Offentliche
Verwaltung", " Public Management" oder
einen erfolgreich abgeschlossenen Angestelltenlehrgang II (Verwaltungsfachwirt) oder

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften

Des Weiteren bringen Sie bitte Folgendes mit:

fundierte Kenntnisse des SGB II und angrenzender Rechtsgebiete bzw. zeitnahe
Einarbeitungsbereitschaft

fundierte Kenntnisse im Verfahrens- und Prozessrecht

schnelle Auffassungsgabe

gute Analyse- und Urteilsfahigkeit

sicheres Auftreten

hohe Belastbarkeit

Fahigkeit zu eigenstandigem Arbeiten



« hohe Kundenorientierung und Servicebereitschaft
e Sprachniveau C2

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Frauen sind
besonders erwiinscht, da ihr jeweiliger Anteil gemaB Niedersachsischem Gleichstellungsgesetz
in diesem Bereich noch nicht erfillt ist.

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit aussagekraftigen Unterlagen, bis zum 15.06.2026.
Fir Fragen steht Ihnen Frau Martin unter 04221/ 9242-198 zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Jetzt online bewerben . .



https://recruitingapp-5135.de.umantis.com/Vacancies/2532/Application/CheckLogin/1?DesignID=10005

