Ihr neuer Arbeitgeber befindet sich mitten im Naturpark Lauenburgische Seen zwischen Ostsee
und Elbe und gleichzeitig in unmittelbarer Nahe zu den Hansestadten Libeck und Hamburg.
Derzeit sind bei uns rund 900 Mitarbeiter*innen an zahlreichen Standorten im Kreis Herzogtum
Lauenburg beschaftigt, die sich taglich fur die Belange der fast 205.000 Einwohner*innen einset-
zen.

Werden auch Sie ein Teil der Kreisverwaltung Herzogtum Lauenburg als

Sachbearbeitung Verwaltung (m/w/d) im Fachdienst Veterinarwesen und
Lebensmitteliberwachung.

Dienstort MdlIn | Voll- oder Teilzeit | EG 8 TVOD/A8 SHBesG | unbefristet | zum nachstmdglichen
Zeitpunkt

Ihre zuktinftigen Aufgaben:

e Tierseuchenrechtliche Betriebsdatenpflege (Balvi, HI-Tier, TSN) mit Schwerpunkt TNP (tieri-
sche Nebenprodukte)

Tierseuchenrechtliche Verwaltungsverfahren

Antrage erstellen und bearbeiten (Beihilfe-/Entschadigungsantrage, Tierseuchenfonds)
Ermittlungs- und Ordnungswidrigkeitenverfahren im Bereich der Tiergesundheit
Gebuhrenerhebungen und Vorkontierungen

Gebuhrenkalkulation — Tiergesundheit und Fleischhygiene

Pflege von Online-Diensten und Internetauftritt in Bezug auf Tierschutz, Tierseuchenbe-
kadmpfung

e Uberwachung des Vieh- und Warenverkehrs tiber TRACES-NT

lhr Profil:

e abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte*r (m/w/d), Steuerfachange-
stellte*r (m/w/d), Fachangestellte*r flr Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d) oder Sozialver-
sicherungsfachangestellte*r (m/w/d) oder

o die Laufbahnbeféhigung fur die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt der Fachrichtung Allge-
meine Dienste

e sicherer und versierter Umgang mit Microsoft Office Produkten
wiinschenswert ist ein sicherer Umgang mit den fachspezifischen Programmen BALVI, HI-
Tier, TSN und TRACES-NT oder mindestens eine ausgepragte Affinitat zur Erlangung einer
fundierten und weitreichenden Anwendungsroutine in den fachspezifischen Softwarepro-
grammen

e uneingeschrankte Teamfahigkeit
Belastbarkeit auch in Krisenszenarien

o Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung und die Bereitschaft zur Arbeitsleistung auch aul3er-
halb regularer Dienst- und Servicezeiten

Unsere Leistungen:

WORK-LIFE-BALANCE. 30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester, Teil-
zeitmdglichkeit, Mdglichkeit zum Home-Office, kostenlose Kindernotfallbetreuung

SICHERHEIT. Bezahlung nach Tarifvertrag, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistun-
gen

ENTWICKLUNG. Persdnliche und fachliche Fortbildungsmadglichkeiten
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MITBESTIMMUNG. Interessenvertretungen, Verfolgen gemeinsamer Ziele

KLIMASCHUTZBEWUSSTSEIN. E-Fahrzeuge fir Dienstreisen, finanzieller Zuschuss zum Kauf
eines Fahrrades, bezuschusstes Deutschlandticket

GESUNDHEIT. Betriebliches Gesundheitsmanagement, Sportgruppen, vergunstigte Mitgliedschaft
im Fitnessstudio

Es ist uns wichtig, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle Beschaftigten die gleiche Wertschat-
zung und Forderung erfahren. Deshalb begriufRen wir Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht
und geschlechtlicher Identitat, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltan-
schauungen, Alter sowie sexueller Orientierung. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung in allen unterreprasentierten Bereichen vorrangig bericksichtigt.

Da die Kreisverwaltung bestrebt ist, den Anteil der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu erhdéhen, wiirden wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung besonders
freuen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch mit Teilzeitbeschéaftigten besetzbar, sofern durch die Arbeitszeit-
modelle eine ganztétige Besetzung der Stelle wéhrend der Servicezeiten des Fachdienstes ge-
wahrleistet ist. Falls Sie nicht ausschlief3lich in Vollzeit arbeiten modchten, teilen Sie uns bitte mit,
welcher Arbeitszeitrahmen fir Sie von Interesse ware.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 29. Juni 2026 statt.

Interesse geweckt?

Dann steht Ihnen fir fachliche Fragen Frau Dr. Hein unter der Telefonnummer 04542 8228322 und

fur personalrechtliche Fragen Herr Moéller unter der Telefonnummer 04541 801-0515 gern zur Ver-
fugung.

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung mit der Kennziffer 190 SB ber unser On-
lineformular bis zum 15. Juni 2026. Bitte fiigen Sie lhre Unterlagen in einer zusammenhangenden
PDF-Datei an.
Alternativ kdnnen Sie |hre Bewerbung auch per E-Mail senden an
Kreis Herzogtum Lauenburg
- Der Landrat -
Fachdienst Personal und Zentraler Service

Barlachstral3e 2, 23909 Ratzeburg

bewerbung@kreis-rz.de

Bitte beachten Sie dazu die Datenschutzhinweise zur Kommunikation per E-Mail.

Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie auf unserer Webseite unter www.kreis-
rz.de/stellenangebote.
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