Region Hannover

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz fir rund 3.200 Menschen.
Ob Jugend, Soziales oder Bildung — hier werden Aufgaben und Themen koordiniert,
die die ganze Region betreffen.

Wir im Team Betrieblicher Gesundheitsservice beraten und begleiten innerhalb der
Region Hannover zu allen Fragestellungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.
Das Team mit seinen unterschiedlichen Fachdisziplinen unterstutzt Fuhrungskrafte
und Beschaftigte bei der Entwicklung eines sicheren und gesunden Arbeitsumfeldes
in vielen unterschiedlichen Berufsbildern.

Schwerpunktmalig befassen wir uns mit den Themen Betriebssozialarbeit, Betriebli-
che Gesundheitsforderung, Betriebliches Eingliederungsmanagement, Suchtbera-
tung, psychische Belastungen und mentale Gesundheit sowie Arbeitssicherheit,
Brandschutz und Betriebsmedizin.

Die Vernetzung und Zusammenarbeit mit weiteren Akteur*innen innerhalb und auler-
halb der Regionsverwaltung ist besonders wichtig. An aktuellen Themen der Regions-
verwaltung wie beispielsweise Neue Arbeitswelten, Desksharing oder Barrierefreiheit
sind wir beteiligt.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

Betriebssozialarbeiter*in (m/w/d)

Ihre Aufgaben

e Weiterentwicklung und Umsetzung eines Beratungsangebots fur Beschaftigte
und Fuhrungskrafte zu den Benachteiligungen laut AGG.
 interne Offentlichkeitsarbeit und Evaluation des AGG-Verfahrens sowie die kon-
zeptionelle Weiterentwicklung der Dienstvereinbarung.
e Betriebliche Sozialberatung, insbesondere
- Beratung und Unterstutzung in psychosozialen Konflikt- und Krisensituatio-
nen am Arbeitsplatz sowie im privaten oder familiaren Umfeld
- Beratung und Unterstltzung von Fuhrungskraften bei Konfliktsituationen mit
Mitarbeiter*innen oder Teams
- Psychosoziale Betreuung der Beschaftigten und Prozessbegleitung bei
psychischen und seelischen Verletzungen
- Projektarbeit in der betrieblichen sozialen Arbeit sowie Konzeptentwicklung
und Bearbeitung von Teilprojekten in Zusammenarbeit mit weiteren
Akteur*innen im Team
e Konzeption, Planung und Durchfihrung von Schulungen und Informationsver-
anstaltungen zu psychosozialen und AGG-Themen

lhr Profil
e Erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss (Bachelor oder Diplom) der
Fachrichtung Soziale Arbeit / Sozialpadagogik, jeweils mit staatlicher Anerken-
nung
e mehrjahrige Berufserfahrung auf Grundlage der geforderten Qualifikation
e eine beraterische Zusatzqualifikation (z. B. systemische Beratung, Coaching)
ist wiinschenswert



e wunschenswert ist ebenfalls eine mehrjahrige Berufserfahrung in der psycho-
sozialen Beratung im betrieblichen Kontext

Erfahrungen mit Bereich des AGG sind von Vorteil

Empathie

Kommunikative Kompetenz auf verschiedenen Ebenen

Kritik- und Konfliktlosungsfahigkeit

Selbstmanagement

Wir bieten u. a.

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit den Sozialleistungen nach dem TV6D

e Eingruppierung in Entgeltgruppe S 12 TVGD SuE

e Tarifvertraglich vereinbarte zusatzliche Leistungen, u. a. die SuE-Zulage sowie

bis zu zwei Regenerationstage pro Jahr

¢ Regelmaliige Interne Supervision, kollegiale Fach- und Fallberatungen

e Betriebliche Altersversorgung fur Tarifbeschaftigte

e Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeitmo-
delle, Homeoffice-Moglichkeiten etc.), Belegplatze in einer Kinderkrippe, Feri-
enbetreuung flr Schulkinder, Fluxx-Notfallbetreuung fiur Kinder und Angehé-
rige mit Unterstutzungsbedarf
ein attraktives ,Hannover Jobticket” (Deutschlandticket fur 34,95 Euro/Monat)
Fahrrad-Leasing
Aktive Gesundheitsférderung und Betriebssport
Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote

Die Region Hannover setzt sich flr die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein.
Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Manner ausdricklich, sich zu bewer-
ben.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

lhr Kontakt

FUr Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen die Leiterin des Teams
Betrieblicher Gesundheitsservice, Frau Manthei, unter der Tel. 0511 616-21346 zur
Verfugung, Ansprechpartnerin im Team Operatives Personalmanagement 2 ist Frau
Schmitz-Reinthal Tel. 0511 616-25123.

Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen
wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 09.06.2026 Uber unser
Online Bewerbungsportal.



http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/

