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Die lebenswerte Mitte

Die Samtgemeinde Grafschaft Hoya (Landkreis Nienburg/Weser - ca. 17.000 Einwoh-
ner/innen) sucht zum 1. August 2026 eine

Reinigungskraft (m/w/d)

fur die Kindertagesstatte Sterntaler in Buicken.

Stellenbeschreibung

Sie sind verantwortlich fir die Unterhaltsreinigung der Raumlichkeiten nach einem Reini-
gungsplan. Die regelmaflige Grund- und Fensterreinigung wird durch ein externes Fachun-
ternehmen durchgefuihrt. Wir bieten lhnen eine unbefristete Teilzeitstelle mit einer durch-
schnittlich wochentlichen Arbeitszeit von 13,75 Stunden. Die Eingruppierung erfolgt in die
Entgeltgruppe 2 TVAD.

Ihre Kompetenzen

e Erfahrungen in der Gebaudereinigung
¢ Eigenverantwortliches, selbststandiges und selbstorganisiertes Arbeiten
e Kkorperliche Belastbarkeit
o Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Zuverlassigkeit
e Arbeitszeiten am Nachmittag und in den friihen Abendstunden
e Mobilitat
Warum wir?

e auf Sie wartet eine vielseitige und interessante Tatigkeit

e Jobsicherheit im 6ffentlichen Dienst — zukunftssicherer moderner Arbeitsplatz
Leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzahlung, vermégenswirksame Leistun-
gen, betriebliche Zusatzversorgung nach den Regelungen des TV6D

Tatigkeit in einem engagierten, motivierten Team

unbefristete Einstellung mit geregelten Arbeitszeiten

breitgefachertes Gesundheitsmanagement inkl. Betriebssportgruppe

Zugang zu Fitnessstudios und Schwimmbadern mit Egym Wellpass

Fahrradleasing

gute Anbindung an den OPNV

Interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 14. Juni 2026 mit aussagekraftigen Unterlagen,
in einer zusammengefassten PDF-Datei, an

personalamt@hoya-weser.de

oder in Papierform ohne Verwendung von Bewerbungsmappen an

Samtgemeinde Grafschaft Hoya
Postfach 1351


mailto:personalamt@hoya-weser.de

27316 Hoya/Weser.

Mit lhrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der in diesem Zusammenhang erforderlichen Er-
hebung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einverstanden. Durch die Bewer-
bung entstehende Kosten und Auslagen sowie Reisekosten im Rahmen des Auswahlverfah-
rens werden nicht erstattet.

Die Rechte von Schwerbehinderten und schwerbehinderten Menschen gleichgestellten Be-
werber*innen bleiben unberthrt.

Die Samtgemeinde Grafschaft Hoya strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepra-
sentanzen im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) zu vermei-
den.

Wir freuen uns insbesondere tiber Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Wir geben Auskunft

Bei Fragen Uber die zu besetzende Stelle steht Ihnen Charis Drexhage, unter 04251/815 110
oder c.drexhage@hoya-weser.de gern zur Verfligung.
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