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Die lebenswerte Mitte

Die Samtgemeinde Grafschaft Hoya (Landkreis Nienburg/Weser - ca. 17.000 Einwoh-
ner/innen) sucht zum 1. September 2026 eine

Kichenkraft (m/w/d)

far die Gretel-Bergmann-Grundschule in Eystrup.

Haben Sie Freude an dem Kontakt mit Kindern? Sie sind flexibel und teamfahig? Dann bie-
ten wir IThnen eine unbefristete Teilzeitstelle als Kiichenkraft mit einer durchschnittlichen re-
gelmaligen Arbeitszeit von 25,0 Stunden wahrend der Schulzeit. Die Eingruppierung er-
folgt je nach Vorliegen der beruflichen Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 5 TV6D.

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehdren im Einzelnen:

Unterstlitzung bei der Vor- bzw. Zubereitung der Mittagsverpflegung
Speisenausgabe an die Kinder/Schiler (m/w/d)

Einhaltung der Hygiene- und Lebensmittelvorschriften

Erledigungen anfallender Reinigungsarbeiten im Kiichenbereich

Ihre Kompetenzen

Berufliche Erfahrung als Koch/Kdchin (m/w/d), Kichenkraft (m/w/d) oder Hauswirt-
schaftskraft (m/w/d) sind winschenswert z. B. im Bereich Mensa/Gastronomie
Nachweis Uber die Belehrung nach § 43 Abs. 1 Nr. 1 Infektionsschutzgesetz

Freude am Umgang mit Kindern im Kindergarten- und Grundschulalter
Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Zuverlassigkeit sowie Belastbar-
keit

Warum wir?

auf Sie wartet eine vielseitige und interessante Tatigkeit

Jobsicherheit im 6ffentlichen Dienst — zukunftssicherer moderner Arbeitsplatz
Leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistun-
gen, betriebliche Zusatzversorgung nach den Regelungen des TV6D

Tatigkeit in einem engagierten, motivierten Team

unbefristete Einstellung mit geregelten Arbeitszeiten

breitgefachertes Gesundheitsmanagement inkl. Betriebssportgruppe

Zugang zu Fitnessstudios und Schwimmbadern mit Egym Wellpass

Fahrradleasing

gute Anbindung an den OPNV

Familienfreundliche Arbeitszeitregelung durch Freistellung mittels Zeitausgleich wéh-
rend der gesamten Schulferien



Interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 14. Juni 2026 mit aussagekraftigen Unterlagen,
in einer zusammengefassten PDF-Datei, an

personalamt@hoya-weser.de

oder in Papierform ohne Verwendung von Bewerbungsmappen an

Samtgemeinde Grafschaft Hoya
Postfach 1351
27316 Hoya/Weser.

Mit lhrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der in diesem Zusammenhang erforderlichen Er-
hebung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einverstanden. Durch die Bewer-
bung entstehende Kosten und Auslagen sowie Reisekosten im Rahmen des Auswahlverfah-
rens werden nicht erstattet.

Die Rechte von Schwerbehinderten und schwerbehinderten Menschen gleichgestellten Be-
werber*innen bleiben unberihrt.

Die Samtgemeinde Grafschaft Hoya strebt in allen Bereichen und Paositionen an, Unterrepra-
sentanzen im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) zu vermei-
den.

Wir freuen uns insbesondere tiber Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Wir geben Auskunft

Bei Fragen uber die zu besetzende Stelle steht Ihnen Charis Drexhage, unter 04251/815 110
oder c.drexhage@hoya-weser.de gern zur Verfiigung.
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