
Stellenausschreibung
Eine dynamische Hochschule – zwei moderne Standorte – drei innovative Fachbereiche – knapp 3.000 engagierte Studierende – rund 300 

motivierte Mitarbeiter:innen – rund 60 Partnerhochschulen weltweit – ein stark verzweigtes Forschungsnetzwerk und eine neue Herausfor-

derung für Sie.

An der Hochschule Harz ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Informatiker:in / IT Solution Architect
Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (m/w/d) 

(befristet bis zum 30.09.2029, Teilzeit mit 75 % der regulären wöchentlichen Arbeitszeit)
Kennzeichen: e/2026/19

Die Hochschule Harz strebt einen höheren Anteil von Frauen im wissenschaftlichen Bereich an. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufge-

fordert, sich zu bewerben.

Das Projekt:
Sechs Hochschulen, ein Ziel! Gemeinsam mit der Hochschule Magdeburg-Stendal, der Hochschule Anhalt, der Hochschule Merseburg, der 

Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg und der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg entwickeln wir im Projektverbund „Career 

Readiness durch Microcredentials Sachsen-Anhalt“ ein hochschulübergreifendes, flexibles Modulsystem auf Basis von Microcredentials 

(Mikrozertifikaten) - kompakte, klar strukturierte Lerneinheiten mit anerkanntem Abschluss.

Im Zuge der Einführung von Microcredentials und -degrees an der Hochschule Harz soll deren Management durch geeignete IT-Systeme 

abgebildet und unterstützt werden. Hierzu soll die einzurichtende Stelle folgende Aufgaben übernehmen.

Aufgabengebiet:
• wissenschaftliche Analyse, Erhebung und konzeptionelle Festlegung von Soll-Prozessen im Projektkontext,

• wissenschaftliche Erarbeitung und Definition von Anforderungen an die IT-Lösungen (für die systematische Bekanntmachung, Anmel-

dung/Buchung/Bezahlung, Vertragsmanagement, Erfassung von Teilnehmendendaten, Prüfung von Zugangsvoraussetzungen und

ggfs. Feststellungs- und Anrechnungsverfahren, Veranstaltungsplanung, Dozierendenkoordination, Abbildung von Durchführungsbe-

stimmungen, Abbildung von Studieninhalten, Erfassung von Prüfungsergebnissen, Ausstellen von analogen und digitalen Zertifikaten,

Archivierung von Informationen und Dokumenten),

• Identifikation, Bewertung und Priorisierung geeigneter IT-Lösungen unter Beachtung der an der Hochschule Harz bestehenden IT-Sys-

temlandschaft, Mitwirkung an deren Implementierung sowie Begleitung der späteren Systempflege,

• Unterstützung bei der didaktischen Umsetzung von Microcredentials mittels digitaler Medien und Lernplattformen,

• aktive Mitarbeit im Verbundprojekt, insbesondere im Kompetenzzirkel „Technische Infrastruktur“ in enger Abstimmung mit interdiszipli-

nären Projektpartnern,

• wissenschaftliche Aufbereitung und Veröffentlichung von Projektergebnissen in geeigneten Publikationsformaten.

Voraussetzungen:
• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines anderen für die Arbeit im Pro-

jekt fachlich einschlägigen Studiengangs mit ausgeprägtem IT-Bezug,

• fundierte fachliche Kompetenzen in der Analyse, Bewertung, Konzeption und Umsetzung von IT-Systemen insbesondere anwen-

dungsbereite Kenntnisse in Datenbanksystemen, sicherer Umgang mit SQL, sowie Erfahrung in der Verarbeitung und Transformation

strukturierter Daten (z. B. XML, XSL),

• fundierte Praxis im Requirement Engineering, im Geschäftsprozessmanagement sowie in der Prozessmodellierung und Evaluation

bestehender Softwarelösungen ist ebenso wünschenswert,

• Kenntnisse in den Bereichen Softwareentwicklung, Programmierung und Datensicherheit sind vorteilhaft,

• Schlüsselqualifikationen im Bereich Moderations- und Kreativitätstechniken, Changemanagement, agiles Projektmanagement,

• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten sowie Englisch-Sprachkenntnisse,

• Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein,

• Eigeninitiative und ein sicheres Auftreten,

• Bereitschaft zu projektbezogenen Dienstreisen auch zwischen den Hochschulstandorten der Verbundpartner.

www.hs-harz.de



Wir bieten:

• abwechslungsreiches Aufgabenspektrum und ein modernes Arbeitsumfeld in einem interdisziplinären Umfeld,

• familienfreundliche Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur Arbeit im Home-Office,

• Möglichkeit für ein eigenes Promotionsvorhaben im Rahmen der an der Hochschule Harz bestehenden Möglichkeiten

• betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der VBL,

• Teilnahme am Hochschulgesundheitsmanagement und ein vielfältiges Hochschulsportangebot,

• Möglichkeit zur Teilnahme an verschiedenen internen und externen Fortbildungen sowie internationale Weiterbildungsmöglichkeiten

wie Sprachkurse, interkulturelle Trainings, bis hin zu Auslandsaufenthalten,

• Jahressonderzahlungen.

Die Eingruppierung erfolgt je nach persönlicher Voraussetzung und Aufgabenübertragung bis Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit 

einem deutschen Abschluss. Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswe-

sen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Bei gleicher fachlicher Eignung und Leistung haben Schwerbehinderte und diesen Gleichgestellte Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrech-

tigten Bewerber:innen.

Informationen über die Hochschule Harz erhalten Sie im Internet unter www.hs-harz.de. 

Bewerben Sie sich in nur wenigen Schritten über unser Online-Bewerbungsportal bis zum 16. Juni 2026.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen gern zur Verfügung:

Prof. Dr. Hardy Pundt

Prorektor für Transfer und Digitalisierung

Tel.: 03943/659-100

E-Mai: hpundt@hs-harz.de

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung und des Bewerberprofils erklären Sie sich einverstanden, dass die Daten für das Bewerbungsverfah-

ren und nur für dieses Bewerbungsverfahren verwendet werden. Bitte beachten Sie unsere Datenschutzinformationen für Bewerber:innen. 

Spätestens 6 Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens werden nicht berücksichtigte Bewerbungen vernichtet.

www.hs-harz.de

https://www.hs-harz.de/karriere/aktuelle-stellenausschreibungen

