
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Bewerbungsmappe mit aussagekräftigen
Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer

Lebenslauf, Abschlusszeugnissen,
Qualifikationsnachweisen, Beurteilungen) 

richten Sie bitte bis 03.06.2026 an 

 Stadtverwaltung Frohburg
Personalamt
Markt 13 – 15

04654 Frohburg 

oder per E-Mail

 bewerbungen@frohburg.de (als eine PDF) 

Für Rückfragen steht Ihnen gerne 
Frau Wießner-Rühl unter Tel. 034348/ 805-54, 

E-Mail: s.wiessner-ruehl@frohburg.de 
zur Verfügung.

 a) Qualifikationen:
Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung
in einem förderlichen handwerklichen Beruf, z.B. in den Bereichen
Metallbau, Installation, Elektroberufe, Bauberufe und Holzverarbeitung  

b) Fachliche Qualifikationen: 
Sie haben Kenntnisse und Fertigkeiten

in der Handhabung von Werkzeugen und handwerklichen
Maschinen
in der Pflege und Unterhaltung von haustechnischen Anlagen,
Außen-/ Grünanlagen sowie Spielplatzgeräten
Führerschein der Klasse B (idealerweise BE, C oder CE)

Wünschenswert:
Kenntnisse der Unfallverhütungsvorschriften und der Vorschriften
des Arbeitsschutzes
Ausbildung in Arbeiten mit der Motorsäge (Motorsägeschein)
Ortskunde im Gemeindegebiet der Stadt Frohburg 

 
Bewerber mit der Bereitschaft zur Mitarbeit in der Freiwilligen
Feuerwehr Frohburg werden bevorzugt berücksichtigt.

c) Persönliche Qualifikationen: 
Wir erwarten, dass Sie:

ein freundliches, sicheres und gepflegtes Auftreten haben,
selbstständig, verantwortungsvoll und kostenorientiert arbeiten,
über Organisationsgeschick verfügen,
engagiert und körperlich belastbar sind,
viel Freude an der Arbeit in einem Team haben,
ein hohes Maß an Zuverlässigkeit und Flexibilität vorweisen
können.

FOLGENDES AUFGABENGEBIET WARTET AUF SIE:

Die Stadt Frohburg sucht
schnellstmöglich einen

FÜR DIE KOMMUNALEN
EINRICHTUNGEN

HAUSMEISTER 
STADT FROHBURG

Alle Tätigkeiten im Rahmen der allgemeinen Gebäudeunterhaltung,
Bedienung und allgemeine Kontrollen der Haustechnik und -
steuerung, Funktionsprüfungen an technischen Anlagen,
Kleine Reparatur-, Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten an
Ausstattung, technischen Einrichtungen und ggf. Spielplatzgeräten,
Pflege der Außenbereiche inkl. des Winterdienstes
Sicherstellung der Verkehrssicherheit und Ordnung,
Schließdienste sowie Kontrollgänge und ggf. Meldung von Schäden
an Gebäuden, Außenanlagen oder gebäudetechnischen Anlagen an
den zuständigen Fachbereich
Beaufsichtigung von Wartungsfirmen und sonstigen
Handwerksfirmen.

Eine Änderung des Tätigkeitsgebietes bleibt jederzeit vorbehalten.

 DAS BIETEN WIR:
a) Vergütung:

attraktive tarifgerechte Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 4 oder 5 TVöD-VKA
(Qualifikationsabhängig)
dynamische Gehaltsentwicklung
individuelle Stufenzuordnung entsprechend
der jeweiligen Vorerfahrung
Jahressonderzahlung
Arbeitgeberbeteiligung zu einer betrieblichen
Altersvorsorge
monatlich steuer- und sv-freier Wertgutschein
(aktuell 50 €) sowie ein zusätzlicher
Wertgutschein im Monat des Geburtstages
(aktuell 60 €)
vermögenswirksame Leistungen 
ab Entfristung: Fahrradleasing als Form der
Entgeltumwandlung (Jobrad) 
Zahlung von Zeitzuschlägen

b) Arbeitszeit:
eine vorerst als Krankheitsvertretung zu
besetzende Stelle (§ 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG)
bei Bewährung erfolgt eine unbefristete
Weiterbeschäftigung im Technischen Bereich
(Hausmeisterdienst, Bauhof) der Stadt
Frohburg
eine wöchentliche Arbeitszeit von 39 Stunden
30 Tage Jahresurlaub und zusätzlich bezahlte
Freistellung am 24. sowie 31.12.
gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie

c) sonstiges:
bezahlte Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten
abwechslungsreicher und vielfältiger
Arbeitsplatz

DAS BRINGEN SIE MIT:

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) werden nach
Maßgabe des Neunten Buchs Sozialgesetzbuch bei gleicher Eignung, Leistung

und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der Bewerbung ist ein Nachweis über
die Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen.

*

Hinweis: 
Die Vorstellungsgespräche werden am 10.06.2025 ab 14:00 Uhr im
Rathaus der Stadt Frohburg stattfinden!


