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ARBEITEN WIR JEDEN
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RDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS!

MENSCHEN IN KRISEN @‘Bundesamt

Das BBK ist die Leitbehdrde des Bundes fur nationales Krisenmanagement in Deutschland. Wir si-
chern die Qualitat des Krisenmanagements in einer zentralen Koordinierungsrolle mit féderalen, in-
ternationalen und sektorlbergreifenden Partnerinnen und Partnern. Angesichts dieser Aufgabe
wachst unser interdisziplinares Team stetig. Wir suchen engagierte Fachkrafte, die mit uns Deutsch-
land krisenfester machen wollen.

Wir suchen deshalb zum nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet

eine Referentin / einen Referenten (w/m/d)
Entgeltgruppe 14 TVAD (Bund)

fur das Referat S.2 ,,Strategische Kommunikation / Presse” im Leitungsstab

Hinweis: Die Tatigkeit ist wechselweise in Berlin sowie am Hauptstandort des BBK in Bonn
auszuiiben und erfordert Dienstreisen zu weiteren Orten.

lhre Aufgaben

= Netzwerkpflege und Partnerschaften des BBK in Berlin - Sie entwickeln unser Konzept fur ein
belastbares Verbindungswesen zu strategisch wichtigen Partnern des BBK weiter und bauen die
Netzwerke weiter aus. Dazu gehort auch die Vorbereitung souveraner schriftlicher Korrespondenz
mit politischen Entscheidungstragern und die Begleitung der Behoérdenleitung zu ausgewahlten
Terminen.

* Interne und externe Kommunikation - Sie beraten die Fachabteilungen des BBK bei Kampag-
nen, Publikationen und Informationsmaterialien und Ubersetzen komplexe Zusammenhange und
fachliche Themen in adressatengerechte Sprache und stimmen gemeinsame Botschaften ab.
Daruber hinaus vertreten Sie das BBK nach aul3en bei Besuchen wichtiger Stakeholder, bei Ver-
anstaltungen und Konferenzen mit Bezug zum Bevdlkerungsschutz.



Veranstaltungswesen - Sie entwickeln Konzepte fir eigene politische Formate des BBK. Zudem
unterstitzen Sie bei der Koordinierung, Organisation und Durchfiihrung von politisch relevanten
Besprechungen und Veranstaltungen der Behdrdenleitung.

Koordination, Monitoring und Beratung - Sie bereiten Entscheidungsvorlagen, Briefings, Texte
und Prasentationen flr die Hausleitung vor. Zudem koordinieren sie amtsintern das parlamenta-
rische Fragewesen und stellen eine fortlaufend hohe Qualitat der Beantwortung sicher. Sie bera-
ten hausintern zu Protokollfragen im Umgang mit politischen Kontakten und hochrangigen Dele-
gationen.

Ihr Profil

Sie verfigen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom
Uni), vorzugsweise im Bereich Politik, Sicherheitspolitik, Verwaltung, Recht oder Wirtschaft.

Sie haben mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung, z.B. im Bereich Public Affairs oder strategi-
scher Kommunikation, idealerweise in einer obersten oder oberen Bundes- oder Landesbehorde
oder im Parlamentsbetrieb des Deutschen Bundestages.

Die Ablaufe im Parlamentsbetrieb des Deutschen Bundestages und in Bundesbehérden sind
Ihnen ebenso bekannt wie die Verwaltungsstrukturen aller féderalen Ebenen. Sie verfligen Uber
ein belastbares Netzwerk in diesem Umfeld.

Sie bringen praktische hauptberufliche Erfahrung aus einer Tatigkeit in oder mit europaischen
Institutionen mit.

Ein sehr gutes Verstandnis flr wirtschaftliche Zusammenhange und internationale Beziehungen
zeichnet Sie aus.

Sie haben ein stilsicheres und verbindliches Auftreten sowie hervorragende Kommunikationsfa-
higkeiten und haben Spal an der Arbeit mit verschiedenen Stakeholdern. Dabei fallt es lhnen
leicht, berufliche Netzwerke aufzubauen und zu pflegen.

Es fallt Ihnen leicht, komplexe Sachverhalte zu abstrahieren und stark verdichtet flir verschiedene
Adressaten aufzubereiten. Aullerdem besitzen Sie ein Gespur und Verstandnis fur strategische
Handlungsspielrdume sowie sensible Situationen.

Loyalitat, Diskretion sowie ein serviceorientiertes Rollenverstandnis als ,Teamplayer” sind fur Sie
selbstverstandlich. Dartiber hinaus haben Sie eine empathische Persdnlichkeit.

Ein hervorragendes Ausdrucksvermdgen in deutscher Sprache (Wort und Schrift vergleichbar C2
gem. GER) setzen wir voraus, ebenso fortgeschrittene Englischkenntnisse (C1 gem. GER). Wei-
tere Fremdsprachenkenntnisse sehen wir positiv.

Sie sind zu haufigen, auch mehrtagigen Dienstreisen und der regelmafigen Teilnahme an Abend-
veranstaltungen bereit.

Da unsere Aufgaben sicherheitsrelevant und ereignisorientiert sind, benétigen wir zwingend lhre
Bereitschaft zur erweiterten Sicherheitsiberprifung und zur Mitwirkung in der Krisenorganisation
des BBK.

Unser Angebot

Bewerbung von Beamtinnen und Beamten - Sollten Sie sich in einem Beamtenverhaltnis be-
finden, Gbernehmen wir Sie - bei Vorliegen der Laufbahnvoraussetzungen fir eine Verbeamtung

. BBK. Gemeinsam handeln. Sicher leben.



im Bundesdienst - bis zur Besoldungsgruppe A14 statusgleich im Wege einer Abordnung mit dem
Ziel der Versetzung.

Verbeamtung - Wir bieten bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis an.

Weiterbildung - Selbstverstandlich férdern wir Sie durch gezielte persdnliche und fachliche Wei-
terbildung.

Flexible Arbeitszeit/Teilzeit/ortsunabhangiges Arbeiten - Sie gestalten Ihre Arbeitszeit im
Rahmen unserer Regelungen und in Absprache mit Ihrem Team individuell.

Gesundheitsmanagement - Wir foérdern Initiativen far Ihre Gesundheit wie das Wellhub-Firmen-
fitness. Fur die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege steht lhnen zudem ein qualifizierter Pflege-
Guide zur Verfigung und in herausfordernden Lebensphasen kénnen Sie unser Angebot der so-
zialen Beratung wahrnehmen.

(Deutschland-)Jobticket - Der Schutz von Umwelt und Klima ist uns wichtig. Fur Ihren Weg zur
Arbeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln bieten wir ein Jobticket und Ubernehmen einen Teil der
Kosten.

Onboarding — Wir bieten Ihnen ein strukturiertes Onboarding inkl. Patenprogramm und die Teil-
nahme an unserer zweitagigen Einfihrungsveranstaltung, die lhnen das BBK und den Bevdlke-
rungsschutz naherbringt und Ihnen die Moglichkeit gibt neue Kolleginnen und Kollegen kennen
zu lernen.

Wohnungswechsel - Wenn Sie bisher nicht in unserem Einzugsbereich wohnen und fir lhre
Tatigkeit bei uns ein Umzug notwendig wird, unterstitzen wir Sie ggf. durch Trennungsgeld, Um-
zugskostenvergltung und Wohnungsflirsorge.

Work-Life-Balance - Wir unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruflichem und Privatem auf viel-
faltige Art. Zum Beispiel haben Sie dank unserer Dienstvereinbarung die Méglichkeit, Ihren Hund
mit ins BUro zu bringen.

Das ist uns wichtig

Diversitat und Chancengleichheit - sind Bestandteil unserer Personalpolitik. Deshalb freuen wir
uns Uber Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter und Nationalitaten.

Gleichstellung von Frauen und Méannern - haben wir uns zum Ziel gesetzt. Wir begriif’en des-
halb ausdrucklich Bewerbungen von Frauen.

Schwerbehinderte Menschen - und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berucksichtigt. Vorausgesetzt wird lediglich das fir die Wahrnehmung der dienstlichen
Aufgaben erforderliche Mindestmal an korperlicher Eignung.

lhre Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich bis zum 09.06.2026 ausschliel3lich online Uber das Bewerbungsportal
unter https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BBK-2026-092/index.html. Laden
Sie dazu im Rahmen Ihrer Onlinebewerbung Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Qualifikationsnachweise Uber Aus-
bildungs- oder Studienabschlisse, Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen, relevante
Fortbildungs- und Sprachnachweise) als PDF-Dateien hoch (insgesamt max. 20 MB).

. BBK. Gemeinsam handeln. Sicher leben.


https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BBK-2026-092/index.html

= Auslandische Bildungsabschliisse - Wenn Sie |hren Bildungsabschluss im Ausland erworben
haben, bitten wir um Ubersendung von Nachweisen (iber die Gleichwertigkeit mit einem deut-
schen Abschluss. Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite der Zentralstelle fir aus-
landisches Bildungswesen.

= Schutz lhrer Daten - Wir verwenden lhre Bewerbung ausschlief3lich zum Zwecke des Auswahl-
verfahrens und vernichten sie nach dessen Abschluss unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen.

= lhre Ansprechpartner - Bei Riickfragen zum Verfahren wenden Sie sich bitte unter Angabe der
Kennziffer BBK-2026-092 an unser Personalreferat (personalgewinnung@bbk.bund.de). Fur
fachliche Rickfragen zu der ausgeschriebenen Stelle steht Innen Frau Dr. Bocker unter der Te-
lefonnummer (0228-99550-1116) zur Verfigung.
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