Ob beim zentralen Notrufsystem, dem Onlinezugangsgesetz (OZG) oder der Abwehr von Cyberangriffen — als der zentrale IT-
Dienstleister wird der Landesbetrieb Daten und Information (LDI) immer mehr nachgefragt, wenn es in Rheinland-Pfalz um das
Thema Digitalisierung geht. Dabei arbeiten wir eng mit Ministerien und Behdrden zusammen, beispielsweise mit der Justiz, der
Polizei und der Finanzverwaltung.

Wir wachsen weiter. Sie wollen uns dabei helfen, die Digitalisierung des Landes Rheinland-Pfalz aktiv voranzutreiben? Fiir unseren
Standort in Mainz suchen wir ab sofort einen
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Sie tragen als technischer Projektleiter*in und Entwick-
ler die fachliche und technische Verantwortung fir
Projekte und die Umsetzung von OWI-Verfahren und
Schnittstellen fiir das Land und die Kommunen und ko-
ordinieren und steuern die Zusammenarbeit aller Be-
teiligten.

Sie erstellen Fachkonzepte flr die Realisierung von
Schnittstellen in der Landesverwaltung Rheinland-
Pfalz.

Sie erstellen Kundenstatistiken auf der Basis von um-
fangreichen SQL Abfragen u.a. mit dem Report Desig-
ner.

Sie nutzen die Werkzeuge zur Weiterentwicklung von
Templates und zur Automatisierung der Ablaufe auf
Basis von datenbankbasierten Prozessen oder Server-
Scripting zur Lenkung von Datenstromen.

Sie verfugen Uber eine einschlagige Ausbildung oder
durch entsprechende Berufserfahrung erworbene Fer-
tigkeiten und Kenntnisse oder ein abgeschlossenes
Studium im Bereich Informatik oder einem Fach mit IT-
Schwerpunkt.
Sie verfligen tber Erfahrung im Projektmanagement,
der Entwicklung und der konzeptionellen Arbeit.
Sie haben praktische und nachweisliche Berufserfah-
rung sowie Fertigkeiten und Kenntnisse auf dem je-
weils aktuellen Stand der Technik/Software, u.a. insbe-
sondere in folgenden Bereichen:

e Client Server Anwendungen

e Datenbankentwicklung auf Basis

MS SQL Server
e SQL Server Management Studio
e XML basierte Schnittstellen

Bei Erfullung der tarifrechtlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung von Tarifbeschaftigten bis Entgeltgruppe 11 des

Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) mdglich.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen kann die Zahlung einer Zulage geprift werden.
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Sie Uberzeugen durch Engagement, Belastbarkeit, Zuverldssigkeit, Organisationstalent und sachbezogene

Durchsetzungsféhigkeit.

Wir suchen Kolleg*innen, die systematisch und selbststandig arbeiten, interdisziplindr denken und sich mit viel Einsatzfreude

in das bestehende Team einbringen.

Sie verfligen Uber ein den Anforderungen der
Ausdrucksvermdégen in der deutschen Sprache.

Stelle entsprechendes mundliches und schriftliches

Sie bringen die Bereitschaft und Fahigkeit mit, sich fortzubilden und sich selbststandig neue Themen zu erschlieBen.

Sie sind bereit Uberstunden abzuleisten und Dienstreisen zu unternehmen.

Ihre Einstellung kann nur erfolgen, wenn eine Sicherheitstiberprifung durchgefihrt werden kann und keine

sicherheitserheblichen Bedenken bestehen.



Landesbetriebh
Daten und Information

—> Daruber hinaus ist Einstellungsvoraussetzung, dass Sie sich jederzeit zur freiheitlichen demokratischen
Grundordnung bekennen und fiir deren Erhaltung einstehen.

Sicherheit, Flexibilitat und Sinnhaftigkeit - diese drei Werte vereinen wir beim Landesbetrieb Daten und Information. Bei uns erwartet
Sie eine krisensichere Tatigkeit, die Mehrwert fiir Sie und die Gesellschaft in ganz Rheinland-Pfalz schafft. Gemeinsam gestalten

wir eine digitale Zukunft.
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Wir bieten einen unbefristeten Sie ibernehmen eine sinnstif- Sie konnen lhre Arbeitszeit Kernarbeitszeiten und 30 Ur-

Arbeitsplatz unabhangig von  tende Aufgabe fir das Land nach Abstimmung selbst laubstage bringen
auBeren Umstanden Rheinland-Pfalz gestalten und auch mobil ar- ~ Beruf und Freizeit in Einklang
beiten
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Sie profitieren von der Sie arbeiten eigenverantwortlich  Wir bieten ein weitreichendes ~ Wir bieten ein angenehmes
betrieblichen Altersvorsorge & an der Digitalisierung von Fort- und Weiterbildungs-an- Arbeitsumfeld mit
weiteren Zusatzleistungen  Angeboten fiir die Blrger*innen gebot spannenden Aufgaben

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe der Kennziffer
(AS 2026_27), vorzugsweise in einer PDF-Datei (max. 5 MB) per E-Mail an personalstelle(at)ldi.rlp.de oder per Post an Lan-
desbetrieb Daten und Information, Team Personal, Valenciaplatz 6, 55118 Mainz. Sollten Sie Fragen zur Position haben, kon-
nen Sie sich gerne an Herrn Golz unter Steffen.Golz(at)ldi.rlp.de oder 06131 605-239 wenden. Bitte beachten Sie, dass die
Bewerbungsfrist mit Ablauf des 14.06.2026 endet, die Einladungsfrist endet 4 Wochen spater.

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt, daher bitten wir um Zusendung von Kopien. Nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. Wir versenden keine
Eingangsbestatigungen. Unsere Datenschutzerklarung zu dem Umgang mit den im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens
erhobenen Daten finden Sie auf unserer Homepage https://Idi.rlp.de/karriere.

Wir fordern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wiinschen uns daher ausdriicklich Bewerbungen aus allen Al-
tersgruppen, unabhangig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinde-
rung oder der sexuellen Identitat. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche
Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstel-
lungsgesetzes berlicksichtigt. Gehen Bewerbungen von Teilzeitkréaften ein, wird geprift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen
der dienstlichen Mdglichkeiten entsprochen werden kann.
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