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Stellenausschreibung

Beim Kreis Dithmarschen ist im Fachdienst Liegenschaften und Schulen zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Schulhausmeister/in (w/m/d) am Gymnasium Marne

zu besetzen. Die unbefristete Stelle ist grundsatzlich teilbar und dotiert nach Entgeltgruppe
5 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TVAD).

Das Aufgabenfeld umfasst folgende Schwerpunkte

 Betreuung und Uberwachung der Schulgebéude und AuRenanlagen inkl. der
Sporthalle
Bedienung und Kontrolle technischer Anlagen der Schule und Sporthalle

« Ausfuhrung kleinerer Reparaturen und Instandhaltungsarbeiten, Beaufsichtigung
eingesetzter Fremdfirmen in Abstimmung mit dem Fachdienst Liegenschaften und
Schulen



» Sicherstellung von Sauberkeit im Schulgebaude und auf dem Schulgelande sowie
Pflege der Grun- und AuRenflachen

¢ Vorbereitung von schulischen Veranstaltungen

o Zusammenarbeit mit Schulleitung, Lehrkraften und externen Firmen

 Offnungs- und SchlieRdienste

» sonstige Hausmeistertatigkeiten einschliel3lich Winterdienst

Vorausgesetzt wird

» eine abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufsausbildung (vorzugsweise
Heizung/Sanitar, Elektro oder Bauhandwerk)

und zusatzlich

¢ Fahrerlaubnis Klasse B
¢ handwerkliches Geschick sowie technisches Verstandnis

Wir wiinschen uns zusatzlich

o Selbststandige, zuverlassige und serviceorientierte Arbeitsweise
« freundliches und sicheres Auftreten im Umgang mit Kindern, Eltern und Beschaftigten
» Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Wir bieten lhnen

Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten, Telearbeit und 30 Tage Urlaub

Faire Vergutung: Transparente Bezahlung, hohe Arbeitsplatzsicherheit, betriebliche
Altersvorsorge, Vermogenswirksame Leistungen und Jahressonderzahlungen

Attraktive Zusatzleistungen: Zuschusse fur Jobticket oder Jobrad, Kantine, kostenlose
Parkplatze und Corporate Benefits

Weiterbildung und Entwicklung: Umfassendes Onboarding und individuelle
Weiterbildungsangebote, sowie ein Fuihrungskraftequalifizierungsprogramm
Gesundheits- und Wohlfiihlangebote: Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Betriebssportangebote und Firmenfitness, sowie Fahrrad-Leasing und eine Work-Life-
Plattform

Teamkultur: Respektvolle Zusammenarbeit, transparente Kommunikation und Férderung
von Vielfalt und Inklusion. Eine Umgebung, die persdnliches Wohlbefinden und berufliche
Zufriedenheit vereint.



Haben wir lhr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 14.06.2026.

Bitte beachten Sie, dass wir Nachrichten wie Eingangsbestatigungen per E-Mail versenden.
Prufen Sie daher regelmaliig Ihren Posteingang und Spamordner.

Der Kreis Dithmarschen férdert Geschlechter- und Chancengerechtigkeit und moéchte, dass
sich Menschen im Kreis gleichermalden respektiert und vertreten fuhlen. Die Vielfalt unserer
Gesellschaft soll sich auch in unserer Kreisverwaltung widerspiegeln. Schwerbehinderte
Bewerbende werden bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 02.07.2026 statt.

FUr Rickfragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich bitte an Herrn Simon
Mortensen. Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Christian Michaelis.

Simon Mortensen

Fachdienst Innerer Service - Personal
0481 /97-1508

Christian Michaelis
Sachgebietsleitung
0481 /97-1496



