Institut fur Ethnologie

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Institut fur Ethnologie der Universitat zu Kéln gehort
zu den groRten Einrichtungen seines Fachs im deutsch-
sprachigen Raum. Inhaltliche Schwerpunkte liegen unter
anderem auf globalen Verflechtungen, Migration und
gesellschaftlichen Transformationsprozessen.

IHRE AUFGABEN

» Konzeptionelle und organisatorische Unterstltzung
beim Aufbau eines Zentrums fur Heritage, Museum
und Memory Studies an der UzK; Mithilfe bei Event
Organisation und Drittmittelantragen in der Startphase

» Eigenstandige Forschung im Bereich Heritage (oder
Memory) und Environmental Studies (Heritage
Ecologies), vorzugsweise mit aulkereuropaischem
Schwerpunkt

» Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen (4 SWS)
und Betreuung von Prufungsleistungen

» Konzeption und Aufbau eines internationalen Master-
studiengangs in Critical Heritage Studies und Akkredi-
tierung; Koordination mit regionalen und internationalen
europaischen Partnerinstitutionen; Begleitung der ersten
Bewerbungsphasen, Studienberatung (auch intern.
Studierender, ggf. mit Visabedarf), Organisation
zentraler Studiengangsformate (z.B. Summer School,
BegruRungsveranstaltungen, Buddy-Programm,
Praktika); Qualitatssicherung, Evaluation und Abstim-
mung mit universitaren Gremien sowie mit regionalen
und internationalen Kooperationspartnern; Begleitung
von Transformations- und Weiterentwicklungsprozessen
des Studiengangs und des Forschungsschwerpunkts
Heritage

» Es besteht die Méglichkeit zur Verfolgung von
Qualifizierungszielen gemaf WissZeitVG §2 Absatz 1,
einschlieRlich der ErschlieRung neuer wissenschaftlicher
Schwerpunkte, dem Erwerb von Erfahrung im deutschen
Hochschulsystem (Voraussetzung: erstmalige Beschéfti-
gung an einer deutschen Hochschule), der wissenschaft-
lichen Vorbereitung von Auslandsaufenthalten und der
Befahigung fur berufliche Karriere auRerhalb der
Wissenschaft.

IHR PROFIL

» Abgeschlossene Promotion in Heritage Studies, Ethno-
logie, Sozial- und Kulturanthropologie, Geschichte,
Kunstgeschichte, Area Studies, Environmental Studies
oder einem verwandten Fach;ein Forschungsschwer-
punkt in Heritage Ecologies ist erwlnscht

» Ausgepragte organisatorische und kommmunikative
Fahigkeiten

» Selbststandige, strukturierte und teamorientierte
Arbeitsweise

»

Erfahrung in der Konzeption, im Aufbau oder in der
Koordination von internationalen Masterstudiengangen
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse;
Franzésischkenntnisse und Kenntnisse in Arabisch,
Turkisch oder einer anderen aulRereuropaischen
Sprache winschenswert

WIR BIETEN IHNEN

»

Aktive Mitgestaltung eines neuen, international
ausgerichteten Masterstudiengangs und Forschungs-
schwerpunkts

Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstelle
Umfangreiches Weiterbildungsangebot

Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Mafigabe

d
d

Nationalitat,

es LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begriRen aus-
racklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,

Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Bitte bewerben Sie sich mit

Die Stelle ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeit
(39,83 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist auf 3 Jahre
befristet. Sofern die entsprechenden tariflichen und
personlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die
VergUtung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

lhren aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben; Lebenslauf von max.

5 Seiten

inkl. Publikationsauswahl; 2-seitiges Research

Proposal) inkl. beigefligter Nachweise fur die gesuchten
Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2605-02. Die Bewerbungsfrist endet
am 07.06.2026.

Bei

Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr.’

Mirjam Brusius (mbrusius@uni-koeln.de) und schauen Sie
in unsere FAQs.

hr
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