Ver dIéﬁndkrels

Der Landrat

Der Landkreis Verden sucht eine/n
Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d)
fur die Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Bei der Tatigkeit handelt es sich um eine unbefristete Teilzeitstelle (19,5 Wochenstunden),
die nach E 11 TV6D vergltet wird.

Freuen Sie sich dabei auf folgende Aufgaben:

Sie sind zustandig fiir die Presse-, Medien- und Offentlichkeitsarbeit des Landkreises Verden. In dem
Zuge nehmen Sie unter anderem folgende Tatigkeiten wabhr:

o Sie verfassen und redigieren eigenstandig Pressemitteilungen und geben diese heraus.

o Sie geben Ausklnfte und Stellungnahmen gegeniber Medienvertreterinnen und —vertretern ab und
vermitteln Ansprechpersonen innerhalb der Kreisverwaltung.

o Sie erstellen Veroéffentlichungen und betreuen die Social-Media-Kanéale und Apps des Landkreises
Verden (X, Instagram, Facebook, BIWAPP, etc.).

o Sie organisieren Pressegesprache und —konferenzen und fuihren diese durch.

o Sie erstellen in Zusammenarbeit mit den Fachdiensten komplexe Pressestrategien und fihren diese
im Rahmen langer andauernder MaRnahmen durch (z. B. Existenzgriindungstage; Online-
Seminarreihen, kreisweite Abfallbehaltersystemumstellung, Tourismusaktionen).

Sie Ubernehmen die gesamtverantwortliche Gestaltung und Chefredaktion des Intranets und des

Internetportals und sind zusténdig fur den Aufbau, die Pflege und die Weiterentwicklung.

Sie sind zustandig fur den Aufbau- und die Weiterentwicklung einer zeitgemalRen Internet-/Intranet-
/Social-Media-Prasentation nach mit der Verwaltungsleitung abgestimmten Rahmenbedingungen. Daftr
arbeiten Sie auch eng mit dem Fachdienst ,IT und Digitalisierung“ zusammen.

Sie verfassen eigenstandig Reden und GruRworte fur die Verwaltungsleitung, sowie Laudationen im
Rahmen von Ordensverleihungen.

Was uns lberzeugt:

Sie haben die Ausbildung als Redakteurin/Redakteur bei Presse, Medien, im 6ffentlichen Dienst oder
bei Verbanden.

Alternativ haben Sie ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom/Bachelor) der Fachrichtung
Journalismus oder Medien- und Kommunikationsmanagement.

Sie kdnnen mindestens funf Jahre Berufserfahrung in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit —
wlnschenswerterweise auch in der 6ffentlichen Verwaltung — nachweisen.

Sie sind in der Lage, Recht anzuwenden und haben die Bereitschaft, sich Kenntnisse in den
entsprechenden Rechtsgebieten wie dem Presse und Medienrecht anzueignen.

Winschenswert sind Grundkenntnisse in HTML.

Idealerweise haben Sie Kenntnisse in der Fotografie, sowie Bildbearbeitung und Grafikerstellung.
Winschenswert sind Kenntnisse im Umgang mit den Sozialen Medien (Facebook, Instagram und X).
Sie strukturieren Ihren Arbeitsplatz selbststdndig und erledigen anfallende Aufgaben eigeninitiativ und
kundenorientiert.

Sie besitzen eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und scheuen sich nicht vor Medienvertretenden
zu sprechen und den Landkreis Verden zu prasentieren.



Unser Rahmen - Ihr Mehrwert

Sinnstiftende Beschaftigung

e Bei uns gestalten Sie fur die rund 140.000 Menschen im Landkreis das Leben in unserer Region aktiv
mit.

e Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit bei der Sie mit der ganzen
Bandbreite der Aufgaben eines Landkreises in Beriihrung kommen.

Zusatzleistungen und Vorteile

e 30 Tage Jahresurlaub und zwei zusétzliche freie Tage an Heiligabend und Silvester

o Betriebliche Altersvorsorge durch die VBL und vermogenswirksame Leistungen (bis zu 40 € monatlich
bei einer Vollzeitbeschaftigung)

e Gesundheitsmanagement: Firmenfitness (Egym-Wellpass)

e Familienfreundlichkeit: Der Landkreis Verden ist ein zertifizierter Arbeitgeber fur Familie und Beruf und
bietet Flexibilitdt bei Arbeitszeitenregelungen (immer in Absprache mit der Fihrungskraft), KiTa-Platze in
der Carl-Hesse-Stral3e (Verden) fur Mitarbeitende mit Wohnsitz auRerhalb der Stadt Verden

Einarbeitung und Weiterbildung

¢ Mentoring: Gute Einarbeitung in Aufgaben und Strukturen der Kommunalverwaltung fur
Neueinsteigerinnen und Neueinsteiger

o Fort- und Weiterbildung: Vielfaltige Angebote zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung sowie
eine hausinterne Schulungsreihe fir Fihrungskréfte

Erfahren Sie hier mehr tber den Landkreis Verden als Arbeitgeber!

Sie haben Fragen hierzu oder mdéchten gerne hospitieren?

Fragen zum/zur...

Aufgabengebiet/Hospitation: Herr Keller (04231 15-400; Gunnar-Keller@Landkreis-Verden.de)
Auswahlverfahren: Frau Fischer (04231 15-8636; Benita-Fischer@Landkreis-Verden.de)

Klingt gut?

Dann bewerben Sie sich jetzt online bis zum 14.06.2026
mit lhren vollstandigen Bewerbungsunterlagen tber den Bewerbungslink.

Der Landkreis Verden schatzt die Vielfalt aller Menschen in der Verwaltung. Daher freuen wir uns tber alle Bewerbungen,
unabhéngig von Nationalitat, Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Behinderung oder sexueller und geschlechtlicher Identitat.
Zur Forderung der beruflichen Gleichstellung werden Bewerbungen von Mannern fur diese Stelle ausdriicklich begruft.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

In Papierform tbersandte Bewerbungsunterlagen kdnnen nur zuriickgesendet werden, wenn ein frankierter Briefumschlag beiliegt.

Wir freuen uns Uber Ihr Interesse und lhre Kontaktaufnahme!
Sie finden uns auch hier: r@ﬂ @Ilandkreisverden



