
 

Der Landkreis Verden sucht eine/n 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d)  

für die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
 

Bei der Tätigkeit handelt es sich um eine unbefristete Teilzeitstelle (19,5 Wochenstunden), 

die nach E 11 TVöD vergütet wird.  
 

Freuen Sie sich dabei auf folgende Aufgaben: 

 Sie sind zuständig für die Presse-, Medien- und Öffentlichkeitsarbeit des Landkreises Verden. In dem 
Zuge nehmen Sie unter anderem folgende Tätigkeiten wahr: 
o Sie verfassen und redigieren eigenständig Pressemitteilungen und geben diese heraus.  
o Sie geben Auskünfte und Stellungnahmen gegenüber Medienvertreterinnen und –vertretern ab und 

vermitteln Ansprechpersonen innerhalb der Kreisverwaltung.  
o Sie erstellen Veröffentlichungen und betreuen die Social-Media-Kanäle und Apps des Landkreises 

Verden (X, Instagram, Facebook, BIWAPP, etc.). 
o Sie organisieren Pressegespräche und –konferenzen und führen diese durch.  
o Sie erstellen in Zusammenarbeit mit den Fachdiensten komplexe Pressestrategien und führen diese 

im Rahmen länger andauernder Maßnahmen durch (z. B. Existenzgründungstage; Online-
Seminarreihen, kreisweite Abfallbehältersystemumstellung, Tourismusaktionen). 

 Sie übernehmen die gesamtverantwortliche Gestaltung und Chefredaktion des Intranets und des 
Internetportals und sind zuständig für den Aufbau, die Pflege und die Weiterentwicklung.  

 Sie sind zuständig für den Aufbau- und die Weiterentwicklung einer zeitgemäßen Internet-/Intranet-
/Social-Media-Präsentation nach mit der Verwaltungsleitung abgestimmten Rahmenbedingungen. Dafür 
arbeiten Sie auch eng mit dem Fachdienst „IT und Digitalisierung“ zusammen. 

 Sie verfassen eigenständig Reden und Grußworte für die Verwaltungsleitung, sowie Laudationen im 
Rahmen von Ordensverleihungen.  

 

Was uns überzeugt: 

 Sie haben die Ausbildung als Redakteurin/Redakteur bei Presse, Medien, im öffentlichen Dienst oder 

bei Verbänden. 

 Alternativ haben Sie ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom/Bachelor) der Fachrichtung 

Journalismus oder Medien- und Kommunikationsmanagement.  

 Sie können mindestens fünf Jahre Berufserfahrung in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit – 

wünschenswerterweise auch in der öffentlichen Verwaltung – nachweisen. 

 Sie sind in der Lage, Recht anzuwenden und haben die Bereitschaft, sich Kenntnisse in den 

entsprechenden Rechtsgebieten wie dem Presse und Medienrecht anzueignen. 

 Wünschenswert sind Grundkenntnisse in HTML.  

 Idealerweise haben Sie Kenntnisse in der Fotografie, sowie Bildbearbeitung und Grafikerstellung.  

 Wünschenswert sind Kenntnisse im Umgang mit den Sozialen Medien (Facebook, Instagram und X).  

 Sie strukturieren Ihren Arbeitsplatz selbstständig und erledigen anfallende Aufgaben eigeninitiativ und 

kundenorientiert.  

 Sie besitzen eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und scheuen sich nicht vor Medienvertretenden 

zu sprechen und den Landkreis Verden zu präsentieren. 

 

  



 

Unser Rahmen - Ihr Mehrwert  

Sinnstiftende Beschäftigung  

 Bei uns gestalten Sie für die rund 140.000 Menschen im Landkreis das Leben in unserer Region aktiv 

mit. 

 Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit bei der Sie mit der ganzen 

Bandbreite der Aufgaben eines Landkreises in Berührung kommen.  

Zusatzleistungen und Vorteile 

 30 Tage Jahresurlaub und zwei zusätzliche freie Tage an Heiligabend und Silvester 

 Betriebliche Altersvorsorge durch die VBL und vermögenswirksame Leistungen (bis zu 40 € monatlich 

bei einer Vollzeitbeschäftigung) 

 Gesundheitsmanagement: Firmenfitness (Egym-Wellpass) 

 Familienfreundlichkeit: Der Landkreis Verden ist ein zertifizierter Arbeitgeber für Familie und Beruf und 

bietet Flexibilität bei Arbeitszeitenregelungen (immer in Absprache mit der Führungskraft), KiTa-Plätze in 

der Carl-Hesse-Straße (Verden) für Mitarbeitende mit Wohnsitz außerhalb der Stadt Verden 

Einarbeitung und Weiterbildung  

 Mentoring: Gute Einarbeitung in Aufgaben und Strukturen der Kommunalverwaltung für 

Neueinsteigerinnen und Neueinsteiger 

 Fort- und Weiterbildung: Vielfältige Angebote zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung sowie 

eine hausinterne Schulungsreihe für Führungskräfte 

 

Erfahren Sie hier mehr über den Landkreis Verden als Arbeitgeber! 

 

Sie haben Fragen hierzu oder möchten gerne hospitieren? 

Fragen zum/zur… 

Aufgabengebiet/Hospitation: Herr Keller (04231 15-400; Gunnar-Keller@Landkreis-Verden.de) 

Auswahlverfahren: Frau Fischer (04231 15-8636; Benita-Fischer@Landkreis-Verden.de) 

 
 

Klingt gut? 
 

Dann bewerben Sie sich jetzt online bis zum 14.06.2026 

mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen über den Bewerbungslink. 

 
Der Landkreis Verden schätzt die Vielfalt aller Menschen in der Verwaltung. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen, 

unabhängig von Nationalität, Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Behinderung oder sexueller und geschlechtlicher Identität. 

Zur Förderung der beruflichen Gleichstellung werden Bewerbungen von Männern für diese Stelle ausdrücklich begrüßt. 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

In Papierform übersandte Bewerbungsunterlagen können nur zurückgesendet werden, wenn ein frankierter Briefumschlag beiliegt. 

 
Wir freuen uns über Ihr Interesse und Ihre Kontaktaufnahme! 
Sie finden uns auch hier:      @landkreisverden 

 
 


